Referat fra UEM S-madet | Modena den 16. oktober 2004

1. 1.Resultaterne frafredagens workshop om arbejdet og det fremtidige arbgdei UEMS's
sektion for arbejdsmedicin blev draftet. Hovedemnerne var kvalitetskontrol og
standardisering, samt harmonisering af speciallasgeuddannel se

i. Vedrgrende harmonisering af speciallaggeuddannelsen, var der enighed om at
bare minimumskravene til en 3 arig specialistuddannelse var opfyldt, ville
man ikke gdind og stille yderlige krav til dette. Derimod var der enighed om
at krav om uddannel sesprogrammer og logbgager, var en forudssgning
Derimod blev forskningserfaring/traaing prioriteret hgjt, og mange mente at
man ikke kunne blive speciallaege uden.

ii. Der blev dreftet standardisering og evidence based hel bredsundersagel ser af
ansatte, som udger et stort arbejde for de fleste arbejdsmedicinere i Europa.

iii. Starre mobilitet snskelig under speciallaageuddannel se, hvor ophold ved
andre europad ske uddannel sesinst. for speciallasger i arbejdsmedicin burde
tedle i de nationale speciallaggeuddannelser. Der blev i den forbindelse
naevnt at i Tyskland stetter Alexander von Humboldt fondet,
udvekslingsprogrammer med Tyskland.

2 Der blev vedtaget at fa arrangeret et symposium ved |COOH verdenskonferencen i Milano
2006 om arbejdsmedicinsk speciallasgeuddannel se

3 Der blev dreftet kommunikationsstrategi. Det var endnu ikke lykkedes at opbygge et
netvaak af politikere, og vigtige naglepersoner i EU regi, der kunne brugestil at styrke
arbejdsmedicinen. Arbejdsmedicin var ikke i fokusi EU. Sidste mades forslag om liste over
5 vigtige personer fra hvert land var ikke lykkedes, ingen havde rigtigt meldt ind. Spm var
ogsa hvad der skulle kommunikeres ud.

4 Der blev dreftet fadles multiple choice eksamener, eller et fadles koncept for
specialisteksamen. Det var dog holdningen at man ikke skulle arbejde hen imod, nogen
anbefaling af en fadleseuropad sk eksamen. lan MacDonald havde sagt 400.000 EURO
under Leonardo da Vinci programmet om harmonisering af uddannelser til at lave en
kortlaggning af behovene for fadles initiativer til en harmonisering evt udarbejdel se af
forglag til en skabelon for en fadles europad sk specialisteksamen. Et EU projekt af den
starrel se var kraevende rent administrativ, men det var vigtigt at de lande der gik med
leverede arbejdskraft. Programmet kraevede bade etablering af en europad sk fa@lgegruppe ud
over nationale fglgegruppe i hver deltagerland.. Desuden skulle der en ekstern evaluator pa
projektet. | den forbindelse blev det naevnt at der var et fadleseuropad sk projekt om
evaluering af arbejdsmedicinsk helbredsundersagel ser, hvor Danmark skulle deltage.
Hvem??

5 Samarbejdet med EASOM, (Sammenslutning af skoler, der deltager i videreuddannelse og
efteruddannel se af arbejdsmedicinerei Europa) blev dreftet. Der var et gnske fraEASOMS
side at vaae med i arbejdet omkring speciallaageuddannelserne. Vedr. Danmark var AMI
opfart som medlem, men havde ikke betalt kontingent i flere &r. Egentlig har AMI jo aktuelt
heller ingen andel i uddannelsen af arbejdsmedicinere, sa det burde vel veae DASAM, som
skulle veare rep, fra Danmark.

6 Der blev dreftet en fadleseuropad sk auditeringsprogram for lager i BST, | Tyskland har
man et sadant program, og det blev dreftet pa sidste mgde i Hamborg. Formandsskabet har
siden vagetil madei Berlin om programmet og der er nogle der vil arbejde videre med
dette.



7 UEMS hjemmeside er brudt, ned maske med tab af alle de dokumenter, der ligger der.
Undertegnede prassenterede en ide til et fadles e-room, kun med adgang for medlemmer af
UEMS' arbedsmedicinske sektion. Dette kunne fungere som et fadles diskusionsforum,
hvor alle relevante dokumenter, kunne ligge. Oplyste at jeg for det meste ligger alle
dokumenter ud pA DASAM’s hjemmeside, hvor de kan findes. Da et fadles e-room, med
password kraever gkonom (ca 400 EUR pr &) blev der ikke taget nogen besl utning.

8 Naeste made er i Glassgow den 7. maj 2005



