
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
UEMS SECTION OF OCCUPATIONAL MEDICINE 

 
 
 
 
 

Referat 

Copenhagen 20.+21.3.2015 
 
 
 
 
 
 
20.3.2015 kl. 14.30‐21.00 

 

1. 

Mødet startede med arbejdspladsbesøg på Novozymes 
(http://www.novozymes.com/en/Pages/default.aspx) 

Ghita Hansen, produktionschef og Anders Ingemann Larsen, introducerede og fortalte om de Arbejdsmiljø 
mæssige udfordringer i forbindelse med produktionen. 

Novozymes producerer enzymer til en lang række formål, især til husholdningsbrug mad og 
drikkevareindustrien. Den vigtigste er arbejdet med forebyggelsen af allergi. Strategien for primær og 
sekundær forebyggelse blev grundigt gennemgået. Derefter afsluttede et besøg i produktionen besøget. En 
forfriskende gåtur førte gruppen gennem Assistens kirkegård i København, hvor vi så HC Andersen grav til 
Domus Medica. 

 

 

2. 

Præsentation af Arbejdsmedicin i Danmark. Undertegnede gav et overblik over Arbejdsmedicinens udvikling, 
organisation og opgaver. Reguleringen af sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen i fortiden og i nutiden. 
Anders Ingemann kom med kritisk refleksion over OM i Danmark og fire teser om, hvad OM burde være  i 
fremtiden. 

Alle deltagere bidrog livlig til drøftelserne, og det var en enighed om, at værtslandets præsentation bør gives 
fredag aften før mødet. Det resulterer i en bedre forståelse og bredere debat end en kort præsentation 
lørdag morgen. 

 

 

20.3.2015 kl. 9.00‐17.00 



  
 

1. 

Dr. Hans Hjelmqvist, Sverige, UEMS vice‐President deltog I mødet og fortalte om UEMS, der blev grundlagt i 
1958, og hvor alle speciallæger er repræsenteret. UEMS har et godt samarbejde med de faglige 
organisationer på europæisk plan. Der er en bestyrelse og 4 næstformænd. UEMS har investeret i en bygning 
i Bruselles, som har givet store økonomiske udfordringer. UEMS beskæftiger sig med en række andre vigtige 
spørgsmål vedrørende postgraduate uddannelse og livslang læring. 

 

2. 

Simon Bulterys rapporterede om balancen 2014 og den aktuelle likviditetssituation. 

For at opsummere: budgettet er lille men vil dække de forventede udgifter i 2015, hvis alle ikke betalte 
kontingenter  vil blive betalt. 

 

3.   

Website (Ole Carstensen) 

Webstedet har ikke mange besøg. Alle medlemmer af sektionerne opfordres til at sprede oplysninger om 
websted i sektionen. Vores URL bør være et fast link på de nationale sider. Alle opfordres til at sende 
webadressen til undertegnede.  

4 

Referat fra konferencen om "forebyggelse af alkohol og stofmisbrug på arbejdspladsen" i Strasbourg, hvor 
sektionen havde en præsentation udløste en masse interesse og opmærksomhed om sectionen.  

 

5. 

Undersøgelsen foretaget af UEMS Arbejdsmedicin  i form af en enquete til officielle repræsentanter fra 25 

Europæiske lande blev præsenteret. Der vil blive udarbejdet en publikation.  

Maria Ana præsenterede første resultater fra hendes spørgeskema vedrørende postgraduate uddannelse i 
OM. Da der har været meget lidt respons indtil nu, vil hun sende spørgeskemaet ud igen.  

 

6. 

Referater fra arbejdsgrupperne.  

 

 

Lederne af de tre WG sammenfattede arbejdet og resultaterne, siden mødet  i Glasgow.  

 

WG 1: Specialisering og specialist uddannelse i UEMS‐lande 



  
 

 

WG2: Erhvervssygdomme 

 

 

WG3: Integration af UEMS OM i EU‐arbejdsmiljø strategiske ramme  

 

 

7. 

Andre møder 

 

‐ Scientific meeting for Society of Occup. Med. in UK Manchester from 07‐09 Jul 2015 
https://www.som.org.uk/meetings‐courses/som‐asm‐2015/ 

 

‐ EASOM Summer School 2015 – Teaching about psychosocial risk factors at work will be held In Slovenia 

(Lake Bled, 27th to 29th August 2015): http://www.easom.eu/ 

 

8. 

Næste møde den 02.10. ‐ 03.10.2015, Šibenik, Croatia 

 
 

Ole Carstensen, UEMS repræsentant 


