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Overordnet vision

 Arbejds- og Miljgmedicin skal bidrage til at forebygge arbejds- og miljgrelaterede
sygdomme samt vaere med til at sikre, at arbejdslivet pavirker befolkningens sundhed
positivt.

10 delvisioner:

Eks:

* Arbejdsmedicin arbejder med kortlaegning af negative savel som positive effekter af arbejdet og
fokuserer bade pa individ og arbejdsplads.

 Det er den Arbejdsmedicinske eksperts rolle at hjelpe den enkelte med radgivning og vejledning
omkring den erhvervsmaessige fremtid, uanset om det betyder afgang fra faget eller arbejdsfastholdelse.

* Der findes desuden fagomrader og interesseomrader, samt fa hgjtspecialiserede omrader. Der er
speciallaeger, som er efteruddannet til at varetage funktioner inden for saerlige fagomrader og
interesseomrader.

*  Specialet vil arbejde pa at give virksomheder, radgivning om forebyggelse, arbejdsfastholdelse og
sundhedsfremme.



| 2013 skrev vi

. Vi forudser vi ikke problemer med

rekruttering til det Arbejds- og
Miljgmedicinske speciale i de neermeste ar.

. Specialet vil fremsta sa spaendende og
relevant, at det vil vaere attraktivt.
. Jobmulighederne vaere betydeligt mere

varierende og mangfoldige med et faelles
Samfundsmedicinsk speciale.



Udfordringer set fra DASAM’s side

REKRUTTERING

GENERATIONSSKIFTE

MANGLENDE FAGSPECIALISERING
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Aldersfordeling 2018

—e— Total antal specialleeger

—— Specialaeger i specialet

40-50 51-55 56-60 61-65 66-70 70+
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