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Beretning for ARMONI 2017.

Redaktionsgruppen har bestaet af Charlotte Brauer, Niels Kjeergaard Jargensen, Jens Brandt, Ole
Carstensen, Gitte Jacobsen, Daniel Navy Ditlevsen, Jesper Rasmussen og Jonathan Aavang
Petersen og Jakob Bgnnelykke.

Redaktionsgruppen har nu repraesentanter fra alle de arbejdsmedicinske afdelinger med undtagelse
af Arhus. Bedriftslagerne har en reprasentant.

Det praktiske arbejde er udfart af den faglige redakter, Ole Carstensen. Der er udarbejdet en ny
kontrakt der geelder for de naeste 3 ar til udlgbet af 2020, hvor der skal findes anden redaktar.

Den faglige redaktar er ansvarlig over for DASAM’s bestyrelse vedrgrende det faglige indhold,
gkonomi og tekniske drift af ARMONI samt tildeling af adgang og instruktion af brugere og
bidragsydere. Det er de arbejdsmedicinske afdelinger, der betaler driften af systemet. DASAM’s
bestyrelse har vedtaget, at gvrige akterer blandt arbejdsmiljeakterer kan bidrage og dermed fa
adgang til Armoni. Socialmedicinsk afdeling, Frederiksberg har gnsket en adgang til siden, hvor de
kan uploade egne kliniske vejledninger og retningslinjer. Disse vejledninger kan selvfalgelig ogsa
tilgas af arbejdsmedicinere. Dette har fungeret fint i godt et ar. Socialmedicinsk afdeling betaler et
administrationsgebyr for at kunne gare brug af Armoni.dk

Der har kun veeret afholdt et mgde i redaktionsgruppen i 2017.

Vejledninger

Der er nu i alt 53 vejledninger, og der er aktivitet i forhold til udarbejdelse af 12 nye vejledninger,
sa der indenfor det naste ar vil veere 65 faerdiggjorte vejledninger. Gravidvejledningen er splittet op
i flere vejledninger. Der er feerdiggjort tre ny vejledning i 2017. Der er pr. 1. jan 26 (mod 22 sidste
ar), der burde have veeret revideret. Forfatterne er blevet rykket. Der sker en vis afgang fra aktiv
tjeneste indenfor specialet og udfordringen er at finde nye ansvarlige for de allerede eksisterende
vejledninger. Vi har en aftale med de ledende overlaeger om at arbejdet med udarbejdelse og
revision af vejledningerne er hgijt prioriteret arbejde pa afdelingerne, og det er begyndt at ga bedre
med at afdelingerne prioriterer arbejdet. Der er ogsa enighed om at alle klinikker skal bidrage til
udfeerdigelse af vejledninger og der arbejdes med en omfordeling. Opfordringen til at det er leeger i
hoveduddannelses stillinger som far ansvar for revision og udarbejdelse af vejledningerne er
begyndt at sla igennem. Det er en oplagt kompetenceudvikling for de yngre leeger under
supervision af en speciallaege at vaere ansvarlig for en klinisk vejledning, som bade er
veerdifuldt pa deres CV, og som kan give nogle krydser i portofalgen.

Tabel: Status pa Vejledninger

Status Total
Opdateret og Publiceret 27
Skal genleeses af forfatter efter

review 6
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Skal revideres 26
Skal reviewes 6
Skal udarbejdes 12
(tom)

Hovedtotal 77

Nedenfor tabel der angiver hvilke afdelinger der er ansvarlige for de forskellige vejledninger

Antal af Status
Reaekkenavne Hovedtotal

Bispebijerg 18
Esbjerg 6
Herning 26
Holbaek 8
Novozymes 1
Odense 3
Alborg 7
Arhus 7
#I/T 1
Hovedtotal 77

Drift

Webhotellet er skiftet til anden Host, sa vi ikke leengere har haft si meget nedetid det sidste ar. Der
har vaeret behov for at skifte den gamle version af Content Manager Systemet (Drupal) ud, hvilket
har givet kortvarige driftsproblemer. Det er mislykkedes at finde en studentermedarbejder som
kunne patage sig opgaven. Derfor har vi har en ad hoc medarbejder pa Arbejdsmedicin, Herning
der har indvilliget i at hjeelpe med dette arbejde.

@vrig Information:

Ambitionen om at ARMONI skulle veere et informationssystem pa tveers af afdelingerne, som kan
veere indgang for arbejdsmedicinernes, unge som gamles, sggen af viden og debat med hinanden er
aldrig lykkedes. Derfor har vi valgt at laegge denne ambition i graven og ikke videreudvikle pa dette
omrade.

Arbejdet med felles pjecer og patientinformation har ikke vaeret prioriteret det sidste ar. Det er
drgftet i redaktionsgruppen om man skal leegge de enkelte afdelingers patientpjecer ud uredigerede,
sa kan de enkelte afdelinger bruge dem, som de vil. Det er dog ikke feerdigdreftet med de ledende
overlager.

| det nye Armoni ligger der en publikationsdatabase, som indeholder danske oversigtsartikler og
kasuistikker om Kkliniske problemstillinger, som stadig ses hos arbejdsmedicinske patienter, ligesom
de fra afdelingerne udgéaede afhandlinger kan findes pa de &bne sider. Der har veeret stillet
spgrgsmal vedrgrende ophavsret til afhandlingerne, hvorfor afhandlingerne indtil videre ikke bliver
lagt ud med direkte link. De kan dog lseegges ud pa de lukkede sider. Professor sekretaeren i Arhus
har vaeret ved at undersgge om hvordan copyright rettighederne er. Det er i hvert fald problematisk
at leegge afhandlinger ud med ikke publicerede artikler.
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Kalenderen i Armoni er en kalender, hvor mgder, begivenheder af interesse for arbejdsmedicinere
bliver annonceret. Der kan desveerre kun ses overskrifter og ikke yderligt indhold.

Samarbejde med socialmedicinerne

Vi har som naevnt indledt et samarbejde, hvor vi har indgaet en aftale med Socialmedicinsk Enhed
(SME) i Region Hovedstaden, sa enheden leegger vejledninger ud pA ARMONI til fri afbenyttelse
for andre.

Samarbejdet indeberer desuden at vi i Armoni's redaktionsgruppe kan anmode SME region H om at
udarbejde socialmedicinske tilleeg til arbejdsmedicinske vejledninger ligesom SME region H kan
lave socialmedicinske tilfgjelser til eksisterende arbejdsmedicinske vejledninger. Indtil videre har
der dog ikke veaeret dette samarbejde om integration af vejledninger, men SME har indtil videre selv
lavet 9 vejledninger, heraf en pa den lukkede side. Vejledningerne afviger fra den redaktions
proces, som Armoni vejledningerne ellers gennemgar. En vejledning pa SME udarbejdes typisk af
en yngre leege med en erfaren leege som back-up. Vejledningen fremlaegges ved felles
undervisning, og der indarbejdes evt. kommentarer.

Besggstal

En del af ARMONI er offentlig. Der er et besggstal som sidste ar pa 700 besggende pr. maned. Ca.
halvdelen er tilbagevendende besag, og der bliver set gennemsnitlig 4 sider pr besgg. | alt 50 % af
de besggende besgger instrukssiderne, iser bevaegeapparat instrukserne. Der er 180 personer, der
har bedt om et login, men kun 35 regelmaessige brugere af de lukkede sider.. Personer bliver
automatisk blokeret efter et ars inaktivitet, og skal sa bede om at fa adgang igen.

Det er Sydvestjysk Sygehus regnskabssystem, der handterer gkonomien, betaler regningerne og
indkraever pengene fra de arbejdsmedicinske klinikker.
Det forelgbige regnskab viser et akkumuleret overskud pa kr. 236.872.

App
Der er udviklet en app til android, men ikke til i-phone. Denne kan ikke bruges pa iphone, men der

er lavet en mobilvenlig hjemmeside, der ger at armoni.dk ogsa er nem at tilga via iphone.
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@konomi

@konomien ser fornuftig ud. DBO deltager ikke leengere i den gkonomiske finansiering af Armoni.
SME, Region Hovedstaden bidrager med 8.000 kr. til teknisk bistand, hosting, administration i
forhold til deres brug af Armoni til deres vejledninger

Pa redaktionsgruppens vegne
Ole Carstensen



