Referat af DASAM bestyrelsesmgde 15.11.04, afholdt pa Vejle
Sygehus

Til stede: Ann Kriger, Per Sabroe, Jane Frglund Thomsen, Vivi Schliinssen, Sven Viskum,

Annette Kaergaard, Nanna Ehlers, Sigve W. Christensen, Gert Thomsen.

Fraveerende: Ove Gaardboe, Torben Sigsgaard.
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Valg af referent: Sven Viskum blev valgt til referent.
Godkendelse af referat 30.08.04: Referatet blev godkendt med rettelser.
Pa grund af tidsngd blev punktet meddelelser udeladt

Nyt fra udvalgene:

Efteruddannelsesudvalget, herunder arsmgde planleegning var blevet droftet pa det
forudgaende bestyrelsesmade. Der henvises til referat herfra.

Kursusudvalget: Formanden for kursusudvalget Per Sabroe redegjorde for, at Kursusudvalget
har behov for supplerende medlemmer, samt at nogle af Kursusudvalget vil treekke sig ved
naeste valg. Per Sabroe selv som formand vil afga ved neeste generalforsamling, og der
arbejdes p.t. pa at finde en ny formand, der vil patage sig denne relativt store opgave.

Lars Skadhauge samt Jens Peter Haahr har stillet sig positive over for at indga i det
kommende Kursusudvalg.

Per Sabroe redegjorde endvidere for, at der i Kursusudvalget havde veeret en diskussion om
merit-overfgring.

Pa den arbejdsmedicinske del (4 ugers kursus) ved det netop afholdte kursus efter gamle
ordning havde deltaget 4 kursister, der fremover skal indga i uddannelsen efter den nye
ordning, og herved ogsa vil komme til at skulle fglge det nye kursus, jf. den nye malbeskrivelse.
Disse kursister har sggt Sundhedsstyrelsen om tilladelse til merit-overfersel fra det gamle
kursus. En sadan merit-overfgrsel er imidlertid aktuelt vanskelig, da man ikke kender strukturen
af det nye kursus. Der var i bestyrelsen enighed om, at man principielt er positivt indstillede
over for en sadan merit-overfgrsel, men at den ma bero pa en konkret vurdering, nar det nye
kursus er etableret, og at der saledes ikke pa forhand kan gives bindende tilsagn om merit-
overfarsel.

Dokumentationsopgaver for Arbejdsskadestyrelsen.

Der var udsendt skriftligt materiale inden mgdet.

Baggrunden er, at Arbejdsskadestyrelsen har ensket at DASAM fremover skulle veere
ansvarlig for at lave dokumentationsopgaver for Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdsskadestyrelsen
vil allerede i indeveerende ar have midler, der vil kunne frigares til sddanne dokumentations-
opgaver, og der vil ogsa fremover vaere midler til reviews og formentligt ogsa til
forskningsprojekter. Som det fremgar har Arbejdsskadestyrelsen primaert forestillet sig, at der
skulle indgas kontrakter mellem Arbejdsskadestyrelsen og DASAM om at der udferes
dokumentationsopgaver for et aftalt belgb. Det vil herefter veere DASAM’s opgave at sikre, at
dokumentationsopgaverne bliver udfert. Endvidere fremgar det, at dokumentationsarbejdet
udover udgifter til selve dokumentationen indeholder en raekke faste budgetposter til afholdelse
af udgifter i forbindelse med indkaldelse af tilbud, vurdering af ansagere, indstilling af ansggere
samt efterfelgende review, nar dokumentationsarbejdet er gennemfert. Endvidere er der
udgifter til afholdelse af rejser m.v.
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9)

Der udspandt sig en leengere diskussion herom. Hovedproblemet heri er, at det er problematisk
at DASAM som videnskabeligt selskab uden juridisk eller administrativt bagland bliver juridisk
og gkonomisk forpligtiget til at gennemfgre opgaver, herunder administrere lgnudbetaling m.v.
Der var i bestyrelsen enighed om, at dette ikke var hensigtsmaessigt, og at DASAM’s opgave
ma begreense sig til at veere kontraktformidler.

Der etableres med reference til bestyrelsen en videnskabelig komité, der kan besta af omkring
7 medlemmer. Den videnskabelige komité skal besta af 2 medlemmer fra bestyrelsen, hvoraf
formanden for DASAM er fgdt medlem (men ikke er formand for den videnskabelige komité).
De gvrige 5 medlemmer udpeges af bestyrelsen udfra deres videnskabelige kvalifikationer. Det
skal tilstreebes, at én eller flere af disse er eksterne i forhold til DASAM’s medlemsskare.

Der nedsaettes et lille, hurtigt arbejdende udvalg, der far til opgave at udarbejde forslag til
kommissorium og regelsaet for den videnskabelige komité, samt komme med forslag til de
medlemmer af den videnskabelige komité, der ikke er fra bestyrelsen. Endvidere foreslar
bestyrelsen, at Arbejdsskadestyrelsen administrerer og afholder udgifter til den videnskabelige
komité, review, rejser m.v. ifglge budgetmaessige retningslinier, udarbejdet af den
videnskabelige komité.

Det hurtigt arbejdende udvalg bestar af: Jens Peter Bonde, Sigurd Mikkelsen, Jane Frglund
Thomsen, Sven Viskum. "Arbejdsgruppen” skal ogsa udarbejde forslag til udarbejdelse af
kontrakt med Arbejdsskadestyrelsen allerede for indeveerende ar.

Indstilling af medlemmer til Arbejdsmiljginstituttets bestyrelse:

Bestyrelsen har mulighed for at foretage en indstilling til Forskningsradet af personer som
senere af ministeren kan indstilles til AMI’s bestyrelse. Der er tale om personer, som skal veere
forskningstunge. Formanden havde modtget oplysninger om, at man ogsa gerne sa kvinder
udpeget.

DASAM indstiller pa bestyrelsens foranledning fglgende: Johan Hvid Andersen, Vivi
Schliinssen, Jane Frglund Thomsen.

Opfelgning af Vejle sagen: Udskudt til naeste gang pa grund af tidsnad.
Journal audit: Udskudt til naeste gang pa grund af manglende tid.

DRG: Udskudt pa grund af tidsngd.

10) DASAM'’s hjemmeside: Udskudt pa grund af tidsngd.

11) Artikel i Ugeskrift for Laeger/Nyt fra Selskaberne: Annette Keergaard patog sig denne opgave.

Referent: Sven Viskum
15.11.04



