Referat af DASAM bestyrelsesmgde 06.12.05

I bestyrelsesmgdet deltog

DASAM's bestyrelse: Jens Peter Bonde, Sven Viskum, Anette Kargaard, Sigve W. Christensen,
Vivi Schliinssen.

Afbud: Ann Kriiger, Nanna Eller og Ove Gaardboe

Endvidere deltog: Formand for Videreuddannelsesudvalget, Jane Frglund Thomsen og formand for
Kursusudvalget, Ane Marie Thulstrup samt nyudnavnt postgraduat lektor i arbejdsmedicin i region
Nord Henrik Kolstad.

1. 1. Godkendelse af referat:

Referatet fra sidste mgde blev godkendt.

2. Meddelelser fra formanden:

a. Formanden har rettet en henvendelse til Dagens Medicin (til en konkret journalist)
om at fa et interview vedrgrende arbejdsmedicin i anledning af jubileet. Der har ikke
varet nogen reaktion fra Dagens Medicin. Jens Peter Bonde vil tage ny kontakt.

b. Vedrgrende Web-site for DASAM:

Der arbejdes fortsat. Det er lidt usikkert, hvor langt vi er, og de gkonomiske forhold
er ikke helt afklaret. Vivi Schliinssen vil checke op pa dette punkt.

c. Arbejdsmedicinsk indleg i det kommende temanummer i Ugeskrift for Leger:
Philip Grandjean vil sta for det arbejdsmedicinske bidrag til det kommende
temanummer i1 Ugeskrift for Leger, 2006. Vil omhandle fargske undersggelser af
langtidseffekter for bgrns helbred af forurening med kviksglv og organohalotaner.

d. Tilforordnet til Sundhedsstyrelsen:

Nanna Eller gar ind stedet for Bodil Bach under dennes sygdomsbetingede vakance.

e. Vejle-sagen: Vejle-sagen er forelgbigt sat i bero, da overlegerne 1 Vejle har anmodet
om at selskabet aktuelt ikke foretager sig yderligere.

f. Der vil veere mgde mellem de arbejdsmedicinske overleger 19.01.06 i Arhus (det
arlige 'juntamgde").

g. Allergi-netverk: Vivi Schliinssen orienterede om, at der er etableret et allergi-
netveerk, som nu har kgrt 1 ar. Der 14 til bestyrelsesmgdet et konkret forslag til et
kommissorium, som bestyrelsen kunne tilslutte sig.

3. Speciallegeuddannelsen: Jane Frglund Thomsen gav en status for
Videreuddannelsesudvalgets arbejde. Malbeskrivelsen er godkendt (betinget), og der er
udarbejdet portefglje for savel hoveduddannelse som introduktionsuddannelse. Regionalt er
der udarbejdet uddannelsesprogrammer for hoveduddannelse og introduktionsuddannelse.
Der er aktuelt ingen i hoveduddannelsesforlgb. I region @st har der vaeret ansggere, men de
er ikke fundet kvalificerede. I de @gvrige regioner har der ikke veret ansggere. Der er aktuelt
ansat leger i Region @st og Nord i introduktionsforlgb. Hidtidige erfaringer med de
foreliggende introduktions-uddannelsesprogrammer har varet gode.
Videreuddannelsesudvalget har diskuteret kompetencepunktet "Selvstendig gennemfgre og
afrapportere virksomhedsbesgg" i malbeskrivelsen.

I lyset af, at der nu foreligger skriftligt tilsagn fra Arbejdstilsynet om at Arbejdstilsynet vil
forpligte sig til enten 30 virksomhedsbesgg eller 25 virksomhedsbesgg kombineret med en
uges fokuseret ophold i Arbejdstilsynet, foreslar Videreuddannelsesudvalget, at alle
gennemfg@rer ovenn@vnte, samt at man tilfgjer et kompetencepunkt, der vedrgrer kendskab
til Arbejdstilsynets organisation, tilsynsformer m.v. Bestyrelsen kunne tilslutte sig dette,



selv om nogle var skeptiske 1 lyset af, at erfaringerne med det hidtidige samarbejde med
Arbejdstilsynet har veret blandede.

Endvidere foreslog bestyrelsen, at Videreuddannelsesudvalget vurderer, om der skal
foretages justeringer i kravene til opnaelse af kompetencepunktet vedrgrende "selvstendig
gennemfgrelse og afrapportering af virksomhedsbesgg" idet kompetencen kun kunne
godkendes, hvis man selvstendigt har planlagt og gennemfgrt virksomhedsbesgg, f.eks. i
regi af de arbejdsmedicinske klinikker.

Der foreligger nu vejledning fra Sundhedsstyrelsen vedrgrende forskningstreningskurser
(FTK), og der ligger forslag til konkret udmgntning i Region @st.

Der udspandt sig en lengere diskussion om forskningstra@ningskurserne skal integreres i
specialle gekurset, da der givetvis vil vere overlappende punkter. Det var
Videreuddannelsesudvalgets indstilling til bestyrelsen, at man satser pa, at
forskningstreningskurserne gennemfgres i regionalt regi med det formal at sikre sig, at de
uddannelsessggende i Igbet af uddannelsen far etableret en god tvarfaglig kontakt til de
andre specialer.

Specialle gekurset ma evt., nar der foreligger nogle konkrete erfaringer justeres i forhold til
de kompetencer, der opnas pa FTK.

Formanden for Kursusudvalget Ane Marie Thulstrup redegjorde herefter for det aktuelle
specialle gekursus. Der er dispensation til at gennemfgre i alt 340 timer. Det nye kursus er
nu som konsekvens af malbeskrivelsen @ndret, saledes er der er lagt hovedvagt pa modul
vedrgrende eksponering og arsagsvurdering. De hidtidige erfaringer er gode, og der er gode
tilbagemeldinger fra kursisterne.

Der udspandt sig en lengere diskussion omkring fremtidige kurser med hensyn til, om man
skulle fglge normen for andre specialers specialle gekurser, eller om vi skulle fastholde
serstandpunkt for arbejdsmedicinen og argumentere for fastholdelse af de nuvarende 340
timer.

Bestyrelsen opfordrede Kursusudvalget til at foretage en analyse af det nuverende kursus,
herefter fremkomme med et velargumenteret forslag til dimensionering af det fremtidige
kursus.

Der er pa det aktuelle speciallae gekursus relativt fa kursister, og det vil ogsa vere tilfaeldet
fremover. Kurset er gjort abent, sa andre kan deltage, herunder ogsa specialleger i det
omfang, de fgler behov for et brush-up.

Mulighederne for etablering af helt eller delvist falles specialle gekursus med samfunds- og
socialmedicinere blev endnu engang drgftet. Pa en raekke omrader bl.a. omkring
epidemiologi og statistik er behovet for teoretisk uddannelse ens. Hertil kommer, at en del
arbejdsmedicinere har faet slutstillinger inden for socialmedicinen.

Bestyrelsen opfordrede kursusudvalgs formanden til at tage en sonderende drgftelse med
samfundsmedicinerne med henblik pa at vi i Igbet af forste halvdel af 2006 far hold et
sonderende fellesmgde mellem Kursusudvalgene og reprasentanter fra bestyrelserne med
henblik pa, om samarbejdet specialerne imellem kan styrkes.

Formanden for Kursusudvalget gjorde opmarksom pa, at kursuslederfunktionen er meget
arbejdskrevende, og at der er behov for at flere deltager aktivt i dette. Specielt er der mangel
pa aktive folk i Sjellands-omradet. Formanden vil bringe det op pa neste "juntamgde”
2006.

. DRG:

Status vedrgrende DRG er, at der nu er etableret en registrering, hvor der registreres i 3
niveauer. Der skal nu etableres et takst-system pa baggrund af en 3-maneders registrering pa
préveklinikker, hvor "produktionen" skal relateres til de pageldende test-klinikkers budget



med henblik pa at fa etableret ovennavnte DRG-takster.

Bestyrelsen enedes om, at test-klinikkerne skulle udpeges efter kriterier grundende sig pa:
Stgrrelse, faggruppe-sammensatning, universitets-tilknytning, geografi. Pa den baggrund
valgte bestyrelsen at pege pa fglgende tre test-afdelinger.: De arbejds- og miljgmedicinske
klinikker i Aalborg, Haderslev og Glostrup.

Jane Frglund Thomsen og Niels Ebbehgj er aktuelt dem, der forhandler med
Sundhedsstyrelsen vedrgrende ovennavnte.

Der er imidlertid uklarhed om, hvem de representerer (DASAM eller de arbejdsmedicinske
klinikker), idet der som sadan ikke er etableret et officielt DRG-udvalg i DASAM-regi.
Jens Peter Johansen, Arbejdsmedicinsk Klinik, Aalborg har deltaget i DRG-arbejdet, men
har valgt at treekke sig ud af dette.

Det blev besluttet, at det er vigtigt, at klinikkerne ogsa er reprasenteret i DRG-arbejdet.
Bestyrelsen opfordrede Jane Frglund Thomsen og Niels Ebbehgj til at fortsette med
arbejdet. Formanden vil bringe punktet op pa naste "juntamgde” med henblik pa at sikre, at
klinikkerne ogsa fgler sig repreesenteret i DRG-arbejdet, samt drgfte om der evt. bgr velges
en person mere til DRG-gruppen.

. Videnskabelig Komité:

Arbejdet er godt i gang, og det fgrste dokument vedrgrende computerarbejde og karpal
tunnel syndrom er afleveret til Arbejdsskadestyrelsen, som det ogsa er fremgaet af
dagspressen.

Komiteen udarbejder selv retningslinier for den faglige del af komité-arbejdet, dvs.
retningslinier for udarbejdelse af dokumenter, retningslinier for kriteriefastsattelse med
videre.

Udfra de hidtidige erfaringer er det bestyrelsens vurdering, at den Videnskabelige Komité
har vaeret meget velfungerende, og at arbejdet er foregaet pa et hgjt fagligt niveau.

Det ser ud til, at den administrative og gkonomiske basis for den Videnskabelige Komité
bliver &ndret. Med finansloven for 2006 er det besluttet, at der skal settes 3 mill. kr. af til
udredning af arbejdsbetingede sygdomme. Imidlertid skal disse penge ikke lengere
administreres af Arbejdsskadestyrelsen, men i stedet af Arbejdsmiljgforskningsfonden, hvor
den Videnskabelige Komité sa kan byde ind pa konkrete opgaver pa lige fod med andre
udbydere.

Der var i bestyrelsen enighed om, at fastholde det nuverende komité-system, suppleret med
indkaldelse af internationalt anerkendte reviewere ved gennemgang af de enkelte kriterie-
dokumenter, selv om det er relativt udgiftstungt.

Klareringsrapport vedrgrende natarbejde:

Der arbejdes med problemstillingen bl.a. i Glostrup og Arhus. Jens Peter Bonde inviterer
folk fra Herning, Glostrup og Arhus til mgde ultimo Januar/primo februar 2006, hvor der
forventes at der foreligger korte, skriftlige state of the art-beskriver, om hvad der vides om
natarbejde i forhold til risiko for hjertekarlidelse, spontane aborter og brystkreft.

/. Med udgangspunkt i dette samt udvalgt relevant litteratur om helbredsundersggelser og
kardiovaskuler screening, arbejdes hen imod etablering af guide lines i selskabsregi. Udkast
til kommissorium vedlagt.

. Regionalisering: Udsat til februar-mgdet.

. Naste mgde, torsdag d. 23.02.06, Arbejdsmedicinsk Klinik, Arhus (forelgbigt aftalt
tidspunkt 13-15.30).

Hvis der er problemer med denne dato, bedes I melde ind snarest, da vi sa finder et andet
tidspunkt.



9. Evt.

Spgrgsmalet om foraeldelsesfrist tages op pa "Juntamgde" i januar. Spgrgsmal om
Arbejdstilsynets retningslinier for gravides arbejdsforhold - som er et eksplicit
arbejdsmedicinsk spgrgsmal - tages pa som punkt ved mgdet i februar.

Mgdet blev afsluttet med, at nogle fik en ekselent julemiddag.

Referent: Sven Viskum
14.12.05



