DASAM bestyrelsesmode den 24. maj 2006, klokken 10-14
Sted: Arbejdsmedicinsk klinik, Arhus
REFERAT

Til stede: Jens Peter Bonde, Vivi Schliinssen, Nanna Eller, Ove Gaardboe, Anette Kargaard, YAM
substitut Tine Rubak.
Afbud: Sven Viskum, Ann Kryger, YAM reprasentant Jesper Rasmussen.

Dagsorden
1. Formalia, herunder konstituering og valg af ny kasserer.
2. Regionsnotatet.
3. Natarbejde klaringsrapport og statusartikel.
4. Bestyrelsens arbejde det kommende ar, herunder dreftelse af om vi skal fortsatte runden med

status for udvalgenes arbejde.

Kvikselvsagen. Opdate i lyset af medet pa AMI 11.4.

DRG - registrering 1 Glostrup og Haderslev er gennemfort og forste takstberegninger forelig-
ger. Aalborg néede ikke at komme med i opgerelsen, Jeg vedlaegger materiale fra Jane.

7.  Ekstra punkt: Foraeldelsesfristen, hvad sker der nu?

8.  Ekstra punkt: ARMONI.
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. Neaste mode(r?)
0. Evt

1. Formalia

Referat fra seneste bestyrelsesmode (23.02.06) har vaeret rundsendt til bestyrelsen til kommentering
og rettelser. Referater er efterfolgende lagt pd dasamnet.dk og er dermed at betragte som vedtaget.
Valg af referent: Anette Keergaard

Valg af kasserer: Ove Gaardboe

2. Regionsnotatet

Der er fortsat ikke enighed blandt selskabets medlemmer om at anbefale én ledelsesenhed pr region.
Generalforsamlingen gav bestyrelsen mandat til at feerdiggere notatet, herunder at vaegte lidt klarere
signaler 1 forhold afsnittet ”organisation og ressourcer”. En raekke af generalforsamlingens konkrete
forslag til tilfojelser og @ndringer i afsnit 1-5 er blevet indarbejdet (se referat fra generelforsam-
ling). Under afsnittet om samarbejdsrelationer tilfgjes arbejdsmarkedets organisationer med en be-
markning om henvisningsret. [ kapitel 6 laves en skarpere formuleret beskrivelse af anbefalingen
vedrerende samling af den arbejds- og miljemedicinsk enhed.

Notatet vedtages enstemmigt af DASAM’s bestyrelse.

Bestyrelsen beslutter, at notatet ikke skal til hering igen.

Et pdf-format af notatet vil om fi dage blive rundsendt til selskabets medlemmer til orientering
(JPB).

I et folgebrev gores opmerksom pa, at notatet vil blive sendt til Sundhedsstyrelsen 4 uger efter
rundsendelsen. Det anfores eksplicit, at der dermed levnes mulighed for indkaldelse til ekstraordi-
nar generalforsamling. Samtidig med at notatet sendes til Sundhedsstyrelsen, vil notatet vere frigi-
vet til lokal brug.

JPB har talt med Lone De Neergaard (LDN), som er leder af Sundhedsstyrelsens Enhed for Plan-
leegning — altsd den enhed, som skal varetage den nationale specialeplanlegning. I folge LDN vil
Sundhedsstyrelsen markere sig pd omradet og starter med de storste specialer. Der skulle vare et
notat pa vej desangdende. I 2008 kommer man til arbejdsmedicin. Vores notat er velkommen 1
Sundhedsstyrelsen, og JPB er lovet et feedback pa notatet.




3. Natarbejde klaringsrapport og statusartikel

Onsket om faelles rekommandationer vedrerende helbredskontrol ved natarbejde blev diskuteret
forste gang 1 bestyrelsen den 30.august 2005. AK fik til opgave at skrive et kommissorium og un-
dersoge mulighederne for en arbejdsgruppe. AK meldte efterfolgende tilbage til bestyrelsen, at det
indholdsmaessige 1 en faelles rekommandation stod for uklart, og det indholdsmaessige blev derfor
diskuteret igen pa bestyrelsesmade den 6. december 2005. Bestyrelsen aftalte, at JPB indkaldte folk
fra Glostrup, Herning og Arhus, som i forvejen har arbejdet med problemstillingen. JPB lavede ud-
kast til kommissorium. Arbejdsgruppen kom til at besta af JPB, AK, Henrik Kolstad, Poul Frost,
Johan Hviid Andersen og Ane Marie Tulstrup. Ved naste bestyrelsesmade den 23. februar foreslog
bestyrelsen, at der blev inddraget relevante videnskabelige selskaber, inklusiv arbejdsmiljeradgivere
(DBO) og AT. Ved efterfolgende made i arbejdsgruppen den 23. marts besluttes, at sdvel klarings-
rapport som informationsmateriale sendes i horing hos Dansk Kardiologisk Selskab, Dansk Obste-
trisk Selskab, Dansk Onkologisk Selskab, Dansk Almenmedicinsk Selskab samt hos Arbejdstilsy-
net, Sundhedsstyrelsen og Cocrane Centret. Herudover i intern hering blandt DASAM’s medlem-
mer, DASAM’s bestyrelse, DBO og YAM. Det er arbejdsgruppens mélsatning at skabe et materia-
le, som er s bredt dekkende og med sd megen konsensus, som det er muligt.

Klaringsrapport og statusartikel har vaeret rundsendt til bestyrelsen forud for dagens mede. OG har
desuden pd eget initiativ 10 dage for dagens mede rundsendt materialet i DBO regi, hvilket har af-
fodt en reekke udmaerkede tilkendegivelser og kritiske kommentarer, som vil kunne anvendes og
indga i den videre revidering. Vasentligste indvending har varet, at hvis klaringsrapporten skal
fremstd som et DASAM produkt, bar DASAM’s forskellige grupperinger ogsd vare reprasenteret i
arbejdet. Dette standpunkt er DASAM s bestyrelse enig i — hvilket ogsa hele tiden har veret ar-
bejdsgruppens hensigt.

JPB sender nu klaringsrapporten til intern hering blandt selskabets medlemmer. Efterfolgende sen-
des rapporten til ekstern hering med henblik pa et mede i efteraret. To blandt den hidtidige arbejds-
gruppe velges til at folge rapporten til ders, heraf mindst én, som sammen med OG skal arrangere
et mode 1 oktober 2006. Bestyrelsen foreslar, at efteruddannelsesudvalget involveres 1 modets afvik-
ling. JPB kontakter Niels Ebbehgj. Bestyrelsen foreslar, at DBO valger en repraesentant til at sidde
1 den arbejdsgruppe, der skal ferdiggeere klaringsrapporten.

Et muligt koncept for efterdrsmedet kunne vere korte oplaeg ved kardiolog (Troels foreslaet), to fra
arbejdsgruppen (fremlaeggelse af evidens samt arbejdsgruppens anbefalinger) og én fra DBO (Jens
Stockholm?) Hver oplagsholder tager udgangspunkt i nogle pé forhand stillede spergsmél/temaer
vedrerende rekommendationer. Herefter 1% time til diskussion.

Status artiklen ligger i regi af den hidtidige arbejdsgruppe. Det vil vere op til arbejdsgruppen at
beslutte om ikke ogsa dette skrift ber afventes indsendt til UFL til efter medet i oktober.

4. Bestyrelsens arbejde det kommende ar

Bestyrelsen fortsatter med at indkalde udvalgene til bestyrelsesmeder mhp status for udvalgenes
arbejde. Til neste mode indkaldes forskningsudvalget (Torben Sigsgaard) og drsmedeudval-
get/efteruddannelsesudvalget (Niels Ebbehgj).

5. Kvikselvsagen

Der kom ingen ansegninger til ATs udredningsopgave om helbredseffekter af HG hos tandlaege-
klinikassistenter. Der vil kun komme genopslag, hvis der en kandidat til at ansege.

JPB kontakter AT, om det ikke var relevant med en mailingliste, nar det geelder opslag af denne
type. Reelt har opslaget vel kun vaeret tilgeengeligt via AT’s hjemmeside?

Arhus AMK har lavet en kommenterende opgerelse over sine kvikselvpatienter. AK viderebringer
bestyrelsens opbakning til, at Kurt Rasmussen kontakter de gvrige klinikker og forherer om tilba-
gemeldingsplaner — gerne vedhzftet Arhus klinikkens opgerelse som inspiration.




6. DRG

Jane Frglund Thomsen har lavet en status over de gennemforte takstberegninger. Redegerelsen er
taget til efterretning. Der vil pa baggrund af kodepraksis i Haderslev, Glostrup og Aalborg (sidst-
naevnte har hidtil haft for inkonsistent kodepraksis) blive lavet genberegning til august.
Beregningerne bibringer mange spergsmal (hvorfor kun lagetid takstbelaegges; skal man virkelig
henlaegge arsags- og risikovurdering til dagen efter konsultationen for at fa fuld procedureydelse
etc), men bestyrelsen har tillid til, at den etablerede arbejdsgruppe varetager det videre arbejde bedst
muligt.

7. Foraldelsesfristen, hvad sker der nu?

Flemming Lander og SV forelagde problemstillingen for folketingets arbejdsmarkedsudvalg. Ole
Stavad har efterfolgende forhert sig hos ASK om begrundelsen for regel stramningerne, og tilsyne-
ladende faet svaret *fordi reglerne er der’. JPB har forhert sig hos Ingrid Parsby 1 ASK, men kan
ikke fa nogen forklaring.

JPB beder Flemming folge op pa sagen — hvis det enskes, med hj&lp fra bestyrelsen.

Forsalg: at stille ASK en reekke meget konkrete eksempel-spergsmal, om der i beskrevne tilfelde
skal anmeldes eller e;.

8. ARMONI
JPB kontakter Jesper Baelum og Kurt Rasmussen mhp plan for ny kontrakt.

9. Naeste mode

Onsdag den 16. august 2006, klokken 14-17, AMK Arhus

10. Eventuelt

OG omtaler den nye stgjbekendtgarelse (feb.06), hvor stgjudsatte >85dB skal tilbydes regelmassig
audiometri, mens stojudsatte >90 dB skal tilbydes arbejdsmedicinsk heretest.. Hvad er en arbejds-
medicinsk heretest? OG kontakter Lene Garsdal (AT) mhp pa hvor langt man er med at lave pro-
gram/vejledning.

VS anbefaler et godt kursus i allerginetverksregi, kommer 2007. En statusartikel er pa vej i UFL
om betydningen af allergispecialets nedleggelse.

Anette Keergaard
2. juni 2006



