DASAM bestyrelsesmgde 21. december 2009:
Synopsis AIL til dagsordenpunkt:

“Visioner for udviklingen af det miljo- og arbejdsmedicinske speciale”

e Arbejdsmedicinen skal ikke kun beskaeftige sig med den klassiske og snaevre
sammenhang mellem en zetiologisk faktor der iszer optraeder pa en arbejdsplads,
og en dertil svarende karakteristisk erhvervssygdom. Faget bgr vaere mere
holistisk — arbejdspladsen og arbejdslivet er (for faget) relevant pa alle de punkter
hvor det pa kortere eller laengere sigt har betydning for personens sundhed, - ikke
mindst fordi arbejdslivet har en fremtraedende plads i langt de fleste voksne
borgeres liv.

e Det arbejdsmedicinske reesonnement er ikke kun at fremfinde den videnskabelige
evidens og derpd “deduktivt” at applicere den pa den konkrete problemstilling,
men ogsa “narrativt” - ved at hgre historien fortalt, at undersgge patienten
grundigt og tillige at undersgge arbejdspladsen - at fremfinde den sammenhang
og mening der méatte vaere, og identificere mulige handlinger pa baggrund heraf,

som kan ggre en forskel.

e Arbejdsmedicin handler ikke kun om at finde arsager til sygdom (og sikre
erstatninger) og understgtte forebyggelse i forhold til arbejdsmiljget, men ogsa
om at hjeelpe og behandle patienten pd en made der samordner den konkrete
viden om arbejdsmiljgets betydning med den egentlige medicinske behandling og

rehabilitering.

e Den arbejdsmedicinske tanke skal ikke kun dreje sig om patienten, men ogsa om
arbejdspladsen, bade fordi den kan have et ord at skulle have sagt, dvs. er en
legal interessent, og fordi man som laege kan hjeelpe virksomheden i forhold til at
skabe et bedre arbejdsmiljg, at fremme sundheden pd arbejdspladsen og maske

endog at fremme produktiviteten.
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