
Arbejdsmedicinsk hoveduddannelse 

Klinisk arbejdsmedicin 

 

Kompetencekort 10 

Gravidvejledning 
Denne kompetence vurderes af supervisor ved gennemgang af en journal, som uddannelseslægen 

har skrevet på en gravid med potentiel fosterskadelig påvirkning i svangerskabet. 
Kompetencevurdering foregår ved gennemgang af den skrevne journal. Supervisor kan være den 

uddannelsessøgende vejleder eller en anden senior læge. Gennemføres i løbet af 1. arbejdsmedicinske 

ansættelse.         

 
Navn på den uddannelsessøgende:  
 

___________________________________________________________________________ 
 

Navn på supervisor:  
 
___________________________________________________________________________ 
 
 

Dato: ________________________ 
 
 

Delkompetencer Godt Accep-

tabelt 

Delvist 

accep –

tabelt 

Ikke 

acceptabelt 

Anamnese vedrørende 

Eksponering for fysiske, kemiske, ergonomiske og 
biologiske påvirkninger, samt evt. psykiske forhold i 
nuværende ansættelse 

    

Aktuelle graviditetsforløb?     

Tidligere graviditetsforløb, fertilitetsproblemer, arvelige 
sygdomme, medicin, tobak, alkohol, faderens beskæftigelse? 

    

Vurdering af de foreliggende oplysninger  

Vurdering af behov for supplerende oplysninger     

Hvis relevant:  

Indhentning af datablade mm.     

Virksomhedsbesøg mhp eksponeringens art og omfang     

Litteratursøgning       



Risikovurdering     

Identificere den gravides udsættelse for agenser, der kan 
medføre fosterskade 

    

Vurdere om påvirkningen har et omfang og en styrke, der i det 
konkrete tilfælde kan udgøre en fare for fosteret 

    

Konklusion     

Vurdere om den gravide kan forblive i sin nuværende 
arbejdsfunktion, evt. med visse begrænsninger eller bør 
omplaceres 

    

Afslutning     

Oplysninger givet til den gravide om vurderingen      

Diskussion af de arbejdsmæssige og legale konsekvenser 
for den gravide 

    

Orientering til relevante parter     

Plan for det videre forløb     

 

  

Denne kompetence er vurderet som godkendt          JA   □               NEJ □ 

 

Hvis ikke, forslag til indsatsområder: 
 

___________________________________________________________________________ 
 

___________________________________________________________________________ 
 

Aftalt tidspunkt for næste evaluering:  _______________________________ 
 
 

Supervisors underskrift (Husk underskrift i logbog når kompetencen er endeligt godkendt) 
 

 
 
Vurdering: 

Ikke acceptabelt: Der er væsentlige mangler i kompetencen.   

Næsten acceptabelt: Der er mindre mangler i kompetencen, som skal opnås inden godkendelse. 

Acceptabelt: Kompetencen er opnået, men der er stadig mulighed for forbedring.  

Godt: Den gode sikre præstation  

 

For alle delkompetencer skal opnås mindst Acceptabelt for at den samlede kompetence kan godkendes. 


