Arbejdsmedicinsk hoveduddannelse
Klinisk arbejdsmedicin

Kompetencekort 11
Virksomhedsrettet gruppeundersggelse

Denne kompetence vurderes af supervisor efter at den uddannelsessggende har staet for planlegning,
udformning og gennemfarelse af en gruppeundersggelse. Kompetencen bedgmmes pa baggrund af rapport
og samtale med den uddannelsessggende pa nedenstaende punkter. Supervisor er klinisk vejleder eller
specialleege. Gennemfares i lgbet af 2. arbejdsmedicinske ophold.

Navn pa den uddannelsessggende:

Navn pa supervisor:

Dato:
Delkompetencer Godt Accep- Delvist Ikke
tabelt accep — |acceptabelt
tabelt

Undersggelsens formal

Undersggelsens indhold (valg af spargeskema, struktureret
interview, supplerende spgrgsmal eller undersggelser i form af fx
blodprever eller lungefunktionsundersggelse)

Kontakt til sikkerhedsorganisationen

Afgrensning af undersggelsespopulationen (alle eller szrligt
eksponerede)

Overvejelser vedr. kontrolgruppe eller referencemateriale

Henvisning til relevante litteraturreferencer

Organisering og gennemfgarelse af undersggelsen

Bearbejdning af data, herunder evt. udarbejdelse af tabeller og
figurer

Rapportens opbygning og sprog

Tilbagemelding til sikkerhedsorganisationen (evt. individuelt til
deltagerne) af resultater og anbefalinger




Denne kompetence er vurderet som godkendt JA O NEJ O

Hvis ikke, forslag til indsatsomrader:

Aftalt tidspunkt for naeste evaluering:

Supervisors underskrift (Husk underskrift i logbog nar den samlede kompetence er opnaet)

Vurdering

Ikke acceptabelt: Der er veesentlige mangler i kompetencen.

Nasten acceptabelt: Der er mindre mangler i kompetencen, som skal opnas inden godkendelse.
Acceptabelt: Kompetencen er opnaet, men der er stadig mulighed for forbedring.

Godt: Den gode sikre prastation

For alle delkompetencer skal opnas mindst Acceptabelt for at den samlede kompetence kan godkendes.



