
Arbejdsmedicinsk hoveduddannelse 

Klinisk arbejdsmedicin 

 

Kompetencekort 11 

Virksomhedsrettet gruppeundersøgelse 

Denne kompetence vurderes af supervisor efter at den uddannelsessøgende har stået for planlægning, 

udformning og gennemførelse af en gruppeundersøgelse. Kompetencen bedømmes på baggrund af rapport 

og samtale med den uddannelsessøgende på nedenstående punkter. Supervisor er klinisk vejleder eller 

speciallæge. Gennemføres i løbet af 2. arbejdsmedicinske ophold.         

 

Navn på den uddannelsessøgende:  

___________________________________________________________________________ 

 

Navn på supervisor:  

___________________________________________________________________________ 

 

Dato: ________________________ 

 
 

Delkompetencer Godt Accep- 

tabelt 

Delvist 

accep –

tabelt 

Ikke 

acceptabelt 

Undersøgelsens formål       

Undersøgelsens indhold (valg af spørgeskema, struktureret 

interview, supplerende spørgsmål eller undersøgelser i form af fx 

blodprøver eller lungefunktionsundersøgelse)              

    

Kontakt til sikkerhedsorganisationen           

Afgrænsning af undersøgelsespopulationen (alle eller særligt 

eksponerede)      

    

Overvejelser vedr. kontrolgruppe eller referencemateriale       

Henvisning til relevante litteraturreferencer       

Organisering og gennemførelse af undersøgelsen      

Bearbejdning af data, herunder evt. udarbejdelse af tabeller og 

figurer    

    

Rapportens opbygning og sprog         

Tilbagemelding til sikkerhedsorganisationen (evt. individuelt til 

deltagerne) af resultater og anbefalinger 

    



Denne kompetence er vurderet som godkendt          JA  □               NEJ □ 

 

Hvis ikke, forslag til indsatsområder: 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Aftalt tidspunkt for næste evaluering:  _______________________________ 

 

 

Supervisors underskrift (Husk underskrift i logbog når den samlede kompetence er opnået) 
 

 

 

 
Vurdering  

Ikke acceptabelt: Der er væsentlige mangler i kompetencen.   

Næsten acceptabelt: Der er mindre mangler i kompetencen, som skal opnås inden godkendelse.  

Acceptabelt: Kompetencen er opnået, men der er stadig mulighed for forbedring.  

Godt: Den gode sikre præstation  

 

For alle delkompetencer skal opnås mindst Acceptabelt for at den samlede kompetence kan godkendes. 

 

 


