
Arbejdsmedicinsk hoveduddannelse 

Klinisk arbejdsmedicin 

 

Kompetencekort 12 

Virksomhedsbesøg 
 

Denne kompetence vurderes af vejleder ved gennemgang af en rapport den uddannelsessøgende har 

udarbejdet over planlægning, udførelse og afrapportering af et patientrelateret virksomhedsbesøg.   

Gennemføres i løbet af 1. eller 2. arbejdsmedicinsk ansættelse.             

 
 

Navn på den uddannelsessøgende:  

___________________________________________________________________________ 

 

Navn på supervisor:  

___________________________________________________________________________ 

 

Dato: ________________________ 

 

 

 

 
 

 

Delkompetencer Godt Accep- 

tabelt 

Delvist 

accep –

tabelt 

Ikke 

acceptabelt 

Planlægning af besøget                                                                                        

Virksomhedsbesøgets formål klart formuleret     

Patienten har indvilget     

Henvendelse til ledelse og sikkerhedsorganisation       

Udførelse af besøget     

Præsentation med redegørelse for årsagen til besøget og AMK's 

kompetence 

    

Besigtigelse af arbejdssteder og vurdering af relevante 

arbejdsmiljøpåvirkninger (fysiske, kemiske, ergonomiske, 

biologiske, psykiske) 

    

Evt. afsluttende møde med arbejdsmiljøorganisationen afholdt 

med vurdering af arbejdsmiljøet 

    

Evt. opfølgende procedurer aftalt, f.eks. undersøgelser eller 

arbejdsmiljøforbedringer. 

    



Konklusion     

Der foreligger samlet vurdering af evt. skadelige påvirkninger i 

arbejdsmiljøet og disses betydning for patientens sygdom og 

erhvervsmæssige fremtid 

    

Forslag til evt. arbejdsmiljøforbedringer på virksomheden     

Stillingtagen til yderligere tiltag     

Afrapportering af besøget     

Rapport med relevante beskrivelser og vurderinger udarbejdet til 

virksomhedsarkiv 

    

Evt. skriftlig tilbagemelding til virksomhed/arbejdsmiljø-

organisationen fremsendt 

    

Relevant tilbagemelding givet til patienten efter besøget     

  
 

Denne kompetence er vurderet som godkendt          JA  □               NEJ □           

 

Hvis ikke, forslag til indsatsområder: 

 

___________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

 

Aftalt tidspunkt for næste evaluering:  _______________________________ 

 

 

Vejleders underskrift (Husk underskrift i logbog når den samlede kompetence er opnået) 
 

 

 

 
Vurdering 

Ikke acceptabelt: Der er væsentlige mangler i kompetencen.   

Næsten acceptabelt: Der er mindre mangler i kompetencen, som skal opnås inden godkendelse. 

Acceptabelt: Kompetencen er opnået, men der er stadig mulighed for forbedring.  

Godt: Den gode sikre præstation  

 

For alle delkompetencer skal opnås mindst Acceptabelt for at den samlede kompetence kan godkendes. 

 

 


