
Arbejdsmedicinsk hoveduddannelse 

Kompetencekort 2 

Reumatologi 

Struktureret klinisk observation af nakke-skulderundersøgelse 
Denne evaluering foregår ved observation af den uddannelsessøgende ved en ambulant 

konsultation. Supervisor kan være den uddannelsessøgende vejleder eller en anden senior læge.  
 

Navn på den uddannelsessøgende:  
___________________________________________________________________________ 
 

Navn på supervisor:  
___________________________________________________________________________ 
 

Dato: ________________________ 

 

Delkompetencer Godt Accep- 
tabelt 

Delvist 
accep –
tabelt 

Ikke 
acceptabelt 

 

Introduktion     

Præsenterer sig for patienten     

Anamnese     

Sikrer relevant anamnese.     

Objektiv undersøgelse     

Patienten er passende afklædt og passende lejret     

Benytter sig af inspektion     

Undersøger såvel passiv som aktiv bevægelighed     

Undersøger muskelfunktion og lednære strukturer     

Undersøger columna cervicalis inkl. foramen kompressionstest     

Undersøger skulderen med henblik på 
impingement/indeklemning 

    

Foretager neurologisk undersøgelse af OE     

Konklusion og afslutning     

Konkluderer på anamnese og objektiv undersøgelse, inkl. 
tentativ diagnose og mulige differentialdiagnoser 

    

Orienterer patienten om fund inkl. eventuel     



billeddiagnostik og konklusioner.  

Orienterer om evt. supplerende undersøgelsesplan.     

  
 

Denne kompetence er vurderet som godkendt          JA  □               NEJ □ 

 

Hvis ikke, forslag til indsatsområder: 
 

___________________________________________________________________________ 
 

___________________________________________________________________________ 
 

Aftalt tidspunkt for næste evaluering:  _______________________________ 
 
 

Supervisors underskrift (Husk underskrift i logbog når den samlede kompetence er opnået) 
 

 

 

 
Vurdering 

Ikke acceptabelt: Der er væsentlige mangler i kompetencen.    

Næsten acceptabelt: Der er mindre mangler i kompetencen, som skal opnås inden godkendelse. 

Acceptabelt: Kompetencen er opnået, men der er stadig mulighed for forbedring.  

Godt: Den gode sikre præstation  

 

For alle delkompetencer skal opnås mindst Acceptabelt for at den samlede kompetence kan godkendes. 

 

 


