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MISSION
(KERNEOPGAVE)

VISION

(FREMTIDSMAL)

STRATEGI

(VIRKEMIDLER TIL
AT OPNA MAL)

LAGEFAGLIG
EKSPERTISE

BRUGES AF

ARBEJDSMARKEDET

Vi vil vaere fgrende samarbejdspartnere som laegefaglige eksperter i sammenhaengen

mellem helbred og eksponering fra arbejde og milj@, og pa baggrund heraf

biddrage til samfundet ved at tilbyde tjenester i sundhedsveesenet og til arbejdsmarkedet, hvor vi er

. Laegefaglige og neutrale
Tilgengelige og effektive

Multisektorielle, tvaerfaglige og virksomhedsneere

TYDELIGHED SYNLIGHED

PROAKTIVITET

ABENHED

EFFEKTIVITET

SAMFUNDSNIVEAU

AFDELINGSNIVEAU

Promovere/ stptte reform af arbejdsskadeomradet TVARFALIGT
Indfere fornyet bedriftssundhedstjeneste ¢ Udvide tvaerfaglighed i de Arbejdsmedicinske Klinikker
(konsulentbaseret tjeneste til virksomheder og e (Pget samarbejde med naerliggende specialer, derma, lunge, psyk,
arbejdsmiljpakterer i gvrigt): allergi, soc.med, obstretikere etc

—  Forebyggende + Tidlig intervention pa e  Oprettelse af "tvarfaglige teams”

arbejdspladsen
— Aktivrolle i arbejdsfastholdelse
(erhvervsevnevurdering, rundbordssamtaler) .
Sta som et samlet og staerkt organ
— Arbejdsmedicinen i hele DK
Aktive og synlige i samfundsdebatten
— Politisk udmelding om egen rolle
—  Faglige og folkelige medie udmeldinger om risici .

—  Psykologer, fysioterapeuter, teknikere, socialradgiver etc.
MULTISEKTORIELT

Fast track samarbejde med kommunen/jobcenter
— Aflastning af de praktiserende laeger
—  Hgjner kvalitet af tidlig vurdering og intervention
—  Bruge inspiration fra andre lande (fast politisk sat
tidsramme: 30 dage, 8 uger etc)
Udbygge og synliggore radgivende hotline

@VRIGE ARBEIDSMILI@AKT@RER

Teettere samarbejde med NFA
Taettere samarbejde med AT
Vedligeholde samarbejde med faghevagelsen

DIGITAL PLATFORM

SAMFUNDSNIVEAU

o Fagligt + folkeligt

e Oplysende
arbejdsmiljgorgan

¢ Forskningsformidling

AFDELINGSNIVEAU
e (@get dbenhed
e Bedre vidensdeling

¢ Lobende revurdere egen rolle efter behov (arbejdsmarkedets udvikling/politisk dagsorden)

SRR NEN

Behov for flere arbejdsmedicinere

Behov for politisk opbakning —>ressourcer + omstrukturering af finansiering

Ideologisk opger med offentlig vs privat finansiering af arbejdsmedicinsk indsats
Behov for veldefineret efteruddannelse af fagpersonale i de arbejdsmedicinske teams — sikre kompetence og kvalitet




