Referat af DASAM bestyrelsesmgde 07-09-2012

AlL/07-09-2012

Til stede
Vivi, Ole, Peder, Ane, Anders og Gitte samt de under relevante punkter naevnte.

Formalia
Dagsorden godkendt

Videreuddannelsesudvalg / Jane F. Thomsen

Hovedopgave er at revidere malbeskrivelse.

Har holdt seminar 1% dag, konstruktivt. Godt i gang

Plan: Opgaver fordelt. 1. december udkast klar til hgring DASAM bestyrelse, ledende og uddannel-
sesansvarlige overleeger & YAM. Naeste udkast klar til generalforsamling.

Temaer:

¢ Kompetencer: Ombrydning, ikke store eendringer.

e Opbygning sendring: Opblgdning i f t specialer, kan styrke med ¥z ar arbejdsmedicin i ste-
det for den "medicinske”, dvs. valgfrit %2 ar der ogsa kan veere i "BST”. Obligatorisk med %%
ar psykiatri, ¥ ar lungemedicin , ¥ &r rheumatologi, der skal rumme kold rheumatologi.

e 14-dagesophold neurologi og dermatologi opretholdes.

e Det er bestyrelsens holdning at Toksikologi som seerlig uddannelse skal taenkes som "fag-
omrade” og ikke en del af speciallaageuddannelsen. Vi er helt enige i at toksikologien i dag
fylder mindre end tidligere, og at vi bliver nadt til at teenke pa hvordan vi holder disse fzer-
digheder i heevd — men for alle underuddannelse og ikke kun for de fa som vil gennemfare
Y ar pa BBH. @get aktivitet, herunder fokus pa kronisk Arbejds- og Milijgmedicinsk toksiko-
logiske problemstillinger, gget forskningsaktivitet og sikring af toksikologisk ekspertise
blandt fremtidige specialleeger vil kunne lgftes af en med fagomrade i toksikologi. Fmd. be-
svarer henvendelse herom fra Ebbehgj et al. juni 2012.

| forhold til det psykologiske / psykiatriske omrade er der en opgave at sikre supervision af uddan-
nelseslaege under opholder pa AMK, hvilket er et laegeansvar og samtidig rummer et tvaerfagligt
aspekt. Kunne veere et emne til arsmadets "lille tema”.

Kursusudvalg / Ann Kruger

Farste hele kursusraekke er ved at blive afsluttet med nuveerende konstruktion.

Bedre evalueringer end far, iseer fra arbejdsmedicinerne, mindre tilfredse er de adm. medicinere.
Naeste forlgb naesten feerdig plantlagt med samme opbygning udover smé aendringer da der har
veeret nogle overlap. Til gengeeld mere uddannelse i projektledelse.

Der er fokus pa at leerere videreudvikler deres psedagogiske evner.

Arsmade / @jvind per telefon

Hovedtema: Ulykker. Vi bakker det op. Omradets rolle i arbejdsmedicinen skal inkluderes iszer de
epidemiologiske kompetencer.

Det korte emne kunne vaere diskussion af Malbeskrivelse jf. ovenfor og hvordan vi handterer de
forskelle der er i handtering af psykos patienter pa klinikkerne, ogsa jf. malbeskrivelsen (ved Jane
FT).

PhD-fremlaeggelserne ggres til del af frie foredrag eller udsaettes.

Udvalget arbejder videre.

AlL og @O arbejder videre med VAM(virksomhedsneere arbejdsmedicinere)-indslagets annonce-
ring.




5. Meddelelser / VS

e Position paper on asbestos fra Joint Policy Committee of the Sociaties of Epidemiology:
"Produktion og forbrug af asbest bgr forbydes globalt”. Papiret er if. VS godt og VS /
DASAM har signet. Det bakkes op bestyrelsen

e Fagomrade: Dansk Selskab f Allergologi (DSA) blevet enige om pair der beskriver fagom-

rade for allergi for lungemedicin og dermatologer. Arbejdsmedicinere og andre fag med al-

lergologisk indhold kan ogsa blive fagspecialister med udgangspunkt i ovenstadende papir
og med justeringer som aftales mellem DSA og de enkelte specialer. Trods omfattende for-
lab bakker bestyrelsen op om at tilslutte os det faelles papir. VS arbejder videre de ar-
bejdsmedicinske justeringer. Er der basis for en interessegruppe om arbejdsallergologi?

Inspektorbesgg: Orientering om besgg i Esbjerg.

Loftetjek, At: Vi gar formentlig ikke yderligere.

Toksikologisk fagomrade: Se under 2.

Vindmgller: Der er stadig korrespondance mv., men ikke mere nogen markant indsats fra

0s.

DASAM YAM folder: Den gamle shinet op og nu publiceret.

o Forebyggelsespakker til hgring: Indeklima i skoler til Harald Meyer og Torben Sigsgaard,
de gvrige lader vi passere (mad, maltider; sollys).

6. Medlemsmgde om nye behandlingsomrader: Stressbehandling. Arbejdsfastholdelse / OC PS

Tid og sted pa plads. Titel skal tjekkes. Program: Indledning, Vivi. Basal litteraturgennemgang.
Indslag fra projekter i Aarhus, Herning, Aalborg og Netterstrgm. Diskussion af evidensens beere-
dygtighed i forhold til muligheden for at opnd DRG-takster og begrundelsen mere alment for hvorfor
dette er arbejdsmedicinsk arbejde.

7. Sammenleegning DASAM / DASAMs /VS

Der har veeret et mgde mellem Vivi, Lili og Ane Marie fra DASAM og Ulrik Steen og Jens Tglbgl
Mortensen fra DASAMs. Enighed om at sammenleegning af arbejdsmedicin og samfundsmedicin til
ét speciale er en god ide og veerd at arbejde hen imod. En sammenlaegning af de 2 specialer be-
hgver ikke betyde en sammenlaegning af de 2 videnskabelige selskaber

Den nuvaerende opdatering af de 2 specialers malbeskrivelse bremses ikke.

Feellesudvalg — kommissorium: Afdeekke fordele og ulemper ved sammenlaegning. Det skal afkla-
res indenfor kort tid, fx ¥z &r. Forarbejde i DASAM ved rekrutteringsudvalget v. Lilly; DASAM er dog
klar jf. udmelding fra vores generalforsamling og overleegerne. Vi skal ha betingelser og plan klar at
tage stilling ved generalforsamling.

8. Eventuelt

e Geomedicin sendt fra Erik (ej til stede): Vi vil hgre Erik om hvad han forestiller sig at der
geres pa omradet, som forekommer interessant for DASAM / miljgmedicin.

e Gaver til medlemmer: Hvad er vores politik? Beslutning: Large.

¢ Rejselegater DASAM — VS laver opslag.

e VS og Lilly K kommer med oplaeg "visioner for faget 10 ar frem” til mgde for ledende over-
leeger i oktober. Ane Marie forteeller at tilsvarende mgde er i ASK.

REF: ANDERS




