Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin

Referat fra videomgde d. 07.10.2015.

Til stede:  Ole Carstensen, Ane Marie Thulstrup, Charlotte Brauer, Henrik Salomonsen,
Lars Rauff Skadhauge, Marianne Kyndi (YAM).
Ansvarlig for opfalgning
1. Valg af referent:

Peder blev valgt.

2. Referat fra sidst (opfelgning):
Referatet er godkendt og lagt pa hjemmesiden.
3. Opfelgning af punkter fra sidst:
Ole indkalder specialeradsfor-
Specialeradsformandene skal drafte initiativer  vedr. | mandene til made, nar
nye, hgjt specialiserede funktioner. Sundhedsstyrelsen er kommet
med tilbagemelding pa de
ansggninger, der er sendt ind.
Klinisk database: Ole indkalder interesserede til
mgde om den Kliniske
database, hvor der helst skal
veere en reprasentant fra hver
region.
Harald Meyer har sagt ja til at veere kursusleder pa
kurset om risikokommunikation.
Peder er  sparringspartner pa  kurset  for | Peder kontakter Claus
sundhedsfremme, forebyggelse og rehabilitering (S6), | Winther Nielsen vedr. indhold
men har endnu ikke haft kontakt med Claus Winther | af S6.
Nielsen, der er delkursusleder.
Udpegning af medlemmer fra specialeselskaber til
ansettelsesudvalgt for speciallzegeuddannelsens
hoveduddannelsesindhold:
Charlotte Brauer er udpeget fra Region @st. Der er ogsa
fundet 3 yngre laeger, Louise sender navnene til Ole.
Indstilling af medlemmer til arbejdsgruppen for
udredning af lenderygsmerter. Lone Donbak er
udpeget.
4.  AMPRO - paraplyorganisationen for

Arbejdsmiljgprofessionelle i Danmark:




Anders og Vivi har tidligere deltaget i mgder i denne
organisation, som holder 3. mgder om aret. Det aftales,
at Ole og Henrik deler mgderne imellem sig i forhold
til, hvor de afholdes.

Ole har pA DASAM’s vegne har lovet at komme med et
debatindleeg pa deres hjemme side pa % Ad4-side og
med deadline om 3 wuger. Emner som globalt
arbejdsmilje, kensforskelle i arbejdslivet og den
aldrende arbejdsstyrke blev foreslaet.

For at vaere medlem af paraplyorganisationen AMPRO,
skal DASAM betale 10.000 kr., og der var enighed om,
at det var for mange penge i forhold til DASAM’s
budget og i forhold til den veerdi, det havde.

Ole og Henrik.

Ole vil forespgrge Erik Jars,
om han kan skrive et indleeg.
Hvis han ikke kan na det, vil
Ane Marie kontakte Susanne
Wulff Svendsen og Poul Frost
for at spegrge, om de kan
komme med indleeg inden for
eksempelvis kgnsforskelle i
arbejdslivet, og hvis det gar
helt galt, vil hun selv skrive
noget om stress-handtering.
Lars tilbed i yderste ngd at
komme med et opleg om
&ldre arbejdstagere.
Ole meddeler dette til
AMPRO.

Arbejdsopgaver 2015:

Det var planlagt, at der skulle afholdes temadag om
risikokommunikation d. 27.11.15 i anledning af
DASAM’s 35 érs jubileum. Aftalerne var dog ikke
faldet pa plads i september, og mgdet blev derfor aflyst.

Emnet er dog fortsat relevant, og bestyrelsen vil derfor
bede Johan og Vivi om at arrangere et medlemsmeade i
efteraret 2016.

Ole vil drgfte dette med Johan
og Vivi.

Hjemmeside:

Charlotte har lagt hoveduddannelseskursusprogrammet
pa hjemmesiden.

I evrigt havde Charlotte gennemset gamle general-
forsamlingsreferater, og der var enkelte huller, som
Henrik maske kan hjelpe med at dekke. | den
forbindelse fremgik det, at Ane Marie og Peder ikke

Henrik prover at finde de
gamle referater.

kan genveelges, sa der skal findes 2 nye
bestyrelsesmedlemmer.
Stand pa Markedspladsen pa arbejdsmiljg-
konferencen AM2015:
DASAM er blevet tiloudt en stand pa

arbejdsmiljgkonferencen d. 09.11.15 fra 17.15 — 18.00.
Vi er enige om at takke nej til dette.

Ole melder tilbage til AM
2015.

Profilering og presse:




Henrik forespurgte, om vi var klar til at besvare
spgrgsmal om hvilken betydning en gget koncentration
af zink i landbrugsjorden havde for helbredet. Der er
grundet gedning med gylle sket en 25% stigning af
zinkindholdet over en arreekke. Det var der ingen af de
tilstedevearende, der kunne svare fornuftigt pa, og der
var enighed om, at spgrge Jakob Bannelykke i Aalborg,
om han evt. kunne se pa sagen.

Der er i gjeblikket en medieopmarksomhed pa det
gavnlige af ressourceforlgb, hvorfor en del
arbejdsmedicinske afdelinger er blevet kontaktet, og
Rolf Petersen er blevet interviewet. Peder er ogsa blevet
kontaktet og har foreslaet, at Danmarks Radios
undersggere kontakter de socialmedicinske ambulatoriet
og enheder, hvis leger deltager i de tveerfaglige
rehabiliteringsmgder, hvor der blandt andet. tages
stilling til, om borgeren skal have et
ressourceforlab.

| forbindelse med et mgde pa NFA havde Ane Marie
oplevet, at fagbevaegelsen var meget sterkt optaget af
den lave andel af psykiske sager, der blev anerkendt i
forhold til dem, der blev anmeldt. Ane Marie mente, at
det vil veere gavnligt, hvis Arbejdsskadestyrelsen kunne
synliggere  anerkendelsesprocenten  fordelt  pa
psykiatriske diagnoser. Det vil give et lidt mere
nuanceret indtryk.

Det aftales, at ved henvendelse vedr. dette spgrgsmal,
skal Ane Marie tage sig af besvarelsen.

Ane Marie orienterede endvidere om, at man i Arhus
havde set pa prognosen for patienter, hvor man stillede
diagnosen tilpasnings/belastningsreaktion eller
depression. Prognosen for tilbagevenden til arbejdet var
darligere end andre typer patienter til trods for, at de i
snit havde haft en bedre arbejdsmarkedstilknytning
forud for kontakt til arbejdsmedicinsk afdeling.

Lars kontakter Jakob.

Ane Marie er DASAM’s

kontaktperson
anerkendelseshyppighed
psykiske lidelser.

vedr.
af

@konomi og regnskab:

DASAM’s bestyrelse bruger ingen penge. Udgifterne
deekkes af afdelingerne.




10. Eventuelt:

Ole er blevet kontaktet af Inger Schaumburg, som gerne
ville styrke NFA’s samarbejde med klinikkerne og
DASAM i forbindelse med formidling af
forskningsresultater, hvor DASAM er medarranger af
eksempelvis fyraftensmgder. Inger vil kontakte Ole med
henblik pa et mgde om dette.

Ole og Ane Marie har haft mgde med arbejdstilsyns-
chefen i Nord, som var bekymret over, hvordan man
skulle  handtere  yngre legers deltagelse i
virksomhedsbesag og efterfglgende notatskrivning. Hun
mente, at disse notater var omfattet af aktindsigt og
maske kunne give problemer i forhold il
Arbejdstilsynets vurdering og reaktion.

Der skal i tidernes morgen have veret udarbejdet en
skriftig ~ aftale  mellem  Arbejdstilsynet  og
Sundhedsstyrelsen om dette. Spgrgsmalet er, om man
ikke skal have denne fornyet. Arbejdstilsynschefen ville
vende tilbage efter at have drgftet problemstillingen
med sit bagland. I gvrigt  orienterede
arbejdstilsynschefen om, at Arbejdstilsynet skulle
omorganiseres pa nu 4 centre og skulle spare sv.t. 140
mandear.

Der var enighed om, at der var udarbejdet et godt
hgringssvar til Arbejdsmiljgforskningsfonden. Ane
Marie foreslog, at man skulle arbejde og lobbye for at
der var flere danskere i det videnskabelige udvalg.

Henrik Kolstad havde rejst spgrgsmalet om inhabilitet i
forbindelse med skrivning af speciallaegeerklaeringer.

Naeste bestyrelsesmgde: 25.11.15 i Arhus. Madet starter
12.30 og afsluttes med en middag tidsnok til, at man
kan na sidste faerge til Odden kl. 19.00.

Lars er efterfolgende blevet
opmarksom pa, at der pa
DASAM’s hjemmeside ligger
en aftale fra 2006
”Virksomhedsbesog og
fokuseret ophold i AT under
speciallzegeuddannelsen pkt. 5

Det aftales, at Ole il
forespgrge om status pa dette.




