Referat af møde i DASAM’s bestyrelse den 31.08.2016 på Arbejdsmedicinsk Klinik, Aarhus Universitetshospital
Til stede: Ole Carstensen (OC), Inge Brosbøl Iversen (IBI), Tine Malling (TM), Charlotte Brauer (CB) og Lars Skadhauge (LS), Henrik Salomonsen (HS), Jonas Winkel Holm(JWH), Gert Thomsen (GT) (Kursusudvalget), Tine Erichsen (TE) (Videreuddannelsesudvalget), Tina Khwaja (TK) (Årsmødeudvalget) og Jonathan Aavang (JA) (YAM)
	
	Aktion

	1. Valg af referent:
IBI
	

	2. Referat fra sidst (opfølgning):

Ang. fælles medlemsmøde med Dansk Epidemiologisk Selskab: CB melder tilbage, at der er truffet aftale om at opstarte arbejdsgruppe efter nytår. 

Opfølgning på flere punkter fra sidst følger under andre punkter i dagsordenen.

	CB ansvarlig

	3. Kursusudvalget v. Gert Thomsen
Status: I foråret blev afholdt kursus i Klinisk Arbejdsmedicin med efterfølgende gode evalueringer. Desuden fælles kursus med samfundsmedicinerne i Sundhedsøkonomi, hvor det bl.a. fremgår af evalueringerne, at de arbejdsmedicinske deltagere manglede arbejdsmedicinsk relevans i kurset. 

Planlagte kurser: I oktober afholdes Pressehåndtering og individuel risikokommunikation med Harald Meyer som delkursusleder. Der er foreløbig 13 tilmeldte. 
Fælles med samfundsmedicinerne afholdes i november Risikovurdering, risikostyring og risikokommunikation. Vivi Schlünssen er sparringspartner på dette kursus. 
Til foråret er planlagt arbejdsmedicinske kurser i eksponering, toksikologi og miljømedicin. Gitte Jacobsen er delkursusleder og har løbende kontakt til Vivi Schlünssen for at sikre, at dette kursus kommer til supplere og ikke gentage det kursus, der holdes i november. Tidspunkter ligger endnu ikke helt fast, men vil blive rettet ind så der ikke bliver sammenfald med forskningstræningskurser. En mulighed kunne være at invitere en udenlandsk oplægsholder og så kombinere med et DASAM-møde om aftenen mhp. at få økonomisk støtte fra DASAM. Bestyrelsen tager gerne stilling til et konkret forslag.

I 2017 er der både forår og efterår planlagt 2 fælles kurser med samfundsmedicinerne. 


	

	4. Årsmødeudvalget v. Tina Khwaja
HS + TK orienterer.

2 mulige oplægsholdere kan alligevel ikke. Der er flere nye forslag i spil som oplægsholdere. Udvalget gør sig tanker i gang om at omstrukturere programmet, så der om eftermiddagen bliver parallelle sessioner med workshops med diskussion frem til kl. 15.30, derefter generalforsamling. Bestyrelsen støtter op om at arbejde videre med denne model.

Dag 2 vil der fortsat blive givet plads til præsentation af abstracts. 

1. program tilstræbes klar i november. Budget som tidligere år. 


	HS og TK ansvarlige



	5. Videreuddannelsesudvalg v. Tine Erichsen
Opdateret faglig profil: Teksten i den faglige profil er nu opsat efter videreuddannelsesregionernes nye skabelon. Indholdet er uændret.

Høringssvar dimensioneringsplan: TE har lavet oplæg til svar til både de spørgsmål, der er stillet til DASAM, og specifikt i videreuddannelsesregion øst. Målet er status quo ifht antal uddannelsesstillinger. 
Det bliver kommenteret, at bemærkningen omkring arbejdsmedicinere på socialmedicinske enheder bør omformuleres, så det bliver tydeligt, at der er behov for arbejdsmedicinere og ikke flere socialmedicinere. 

OC laver endeligt høringssvar ud fra TEs tekst og konfererer dette med TE før afsendelse.

Retningslinjer for godkendelse af projekt i speciallægeudd.:

TE præsenterer oplæg til fremtidige retningslinjer for vurdering af det arbejdsmedicinske projekt. Heri indgår bl.a. retningslinjer for vejleder og tidskrav i forbindelse med bedømmelsen. Der findes allerede retningslinjer for godkendelse af forskningstræningen, og der er ikke behov for revision af disse.

Det aftales at udsende en reminder til afdelingerne om forskningstræning og det arbejdsmedicinske projekt mhp. at forløbet opstartes under 1. år af HU. Der ligger allerede en vejledning om forskningstræning og det arbejdsmedicinske projekt på DASAMs hjemmeside. Det kunne være en mulighed at få vejledningen delt op, så det tydeliggøres at der er tale om to forskellige ting. 

Det aftales at bede de kliniske professorer om at udarbejde fælles retningslinjer for godkendelse af det arbejdsmedicinske projekt inkl. tidsfrister for godkendelse af projektet.
Klage over vurdering af projekt:

Flere har modtaget brev fra 2 speciallæger, der har været uddannelsesansvarlige for en yngre arbejdsmediciner, der har klaget til DASAM's bestyrelse, videreuddannelsesudvalget og den regionale postgraduat klinisk lektor over manglende godkendelse af arbejdsmedicinsk projekt i form af statusartikel til Ugeskrift for Læger.

Bestyrelsen beklager, at bedømmelsen har taget 4 måneder, hvilket bestyrelsen vurderer er uhensigtsmæssigt.

Derudover er det et problem, at den systematiske artikelgennemgang, som ellers kræves i systematiske reviews, ikke rapporteres i statusartikler i Ugeskriftet. Ifht kravene til det arbejdsmedicinske projekt bør denne del indgå, hvorfor indstillingen er, at metoden rapporteres som en tilføjelse til artiklen, hvorefter det vurderes, at projektet vil kunne godkendes.

Det besluttes at tilstræbe ny vurdering af samme professor. TE skriver brev med tilbagemelding på henvendelsen. Brevene godkendes af OC før afsendelse. Det tilstræbes at ny bedømmelse foreligger til ca. 1/10. 


	OC ansvarlig

TE ansvarlig

OC ansvarlig

TE og OC ansvarlige

	6. Meddelelser/opfølgning 

a. Indspark til Forsk2025: Professorerne var bedt om at komme med indspark. Der er ikke kommet tilbagemeldinger, og fristen er nu overskredet. NFA har dog givet indspark.
b. Konference on Mining and Health: Det diskuteres, om DASAM skal stille underskudsgaranti. Afventer budget for konferencen.

c. Udviklingspolitisk strategi-høring: Høringssvar afsendt

d. Modtagelse af mails ifm høringssvar: Sundhedsstyrelsen er gjort opmærksom på, at DASAM ikke har modtaget mails i den forbindelse. 
e. Respons på brev til minister: DASAM har modtaget svar fra ministeren. Arbejdstilsynet har henvendt sig ang. møde om tættere samarbejde. Mødet er fastsat til d. 7/11 – OC og LS deltager fra DASAMs bestyrelse, desuden inviteres Jens-Peter Bonde. Vedrørende deltagelse i arbejdsgruppe om epoxy og isocyanater beder ministeren DASAM om at henvende sig til arbejdsmiljørådet
f. Specialeplan: Alle ansøgninger om højtspecialiseret funktion er indstillet til godkendelse af SST. 

g. Jubilæumskonference: 40 tilmeldte indtil videre. Endeligt program kommer snart ud
Øvrigt: 

Armoni-vejledning om udredning af patienter med anden etnisk baggrund er snart færdig. I den forbindelse er planen at forsøge at etablere et fælles tolkekorps. Derudover medlemsmøde i foråret
Gruppen til etablering af klinisk database har netop afholdt 1. møde. Databasen skal lægges ind under regionernes Kliniske Kvalitetsprogram, hvor der også kan søges penge fra. Det betyder at hovedformålet skal være kvalitet, ikke anvendelse til forskning – og det kræver fastlæggelse af præcise kvalitetsmål. Tidshorisonten er 2-5 år. 

OC ønsker at stoppe som sagkyndig i Patientombuddet, så der er behov for ny sagkyndig fra vest. Jane Frølund Thomsen er i øst. OC sender besked ud.


	OC ansvarlig

	7. Arbejdsopgaver 2016

Intet nyt


	

	8. Debatoplæg Ugeskrift med udgangspunkt i pressesagen Siemens/Vesta
Diskussion af pressesagen. Debatoplæg er endnu ikke skrevet. Der stilles forslag om medlems-debatmøde med de forskellige holdninger til epoxy-problematikken repræsenteret. 

OC følger op.


	OC ansvarlig

	9. Hjemmeside (CB og OC)

Nyt design af hjemmesiden afventer nyt logo.
	

	10. Nyt logo
Forslag fra grafiker Nina Israelsen og JWH diskuteres. Det besluttes at bede Nina Israelsen arbejde videre med et af logoerne, gerne med forenkling af æskulapsstaven og indarbejdelse af mere ”arbejdsmedicin”. JWH’s forslag tages med til inspiration.


	 OC ansvarlig

	11. Pressesagen Siemens/Vestas
Se punkt 8
	

	12. AM-Pro noget nyt?

Der er nyt bestyrelsesmøde i AM-Pro om 10 dage.


	HS ansvarlig

	13. Økonomi/regnskab (Jonas)
Der står 420.000 kr. på DASAM’s konti. Sidste årsmøde gav et lille underskud på 8000 kr. 

Udgiften til jubilæumskonferencen forventes at blive ca. 40.000 kr. 


	

	14. Næste møde

Videomøde 2/11. 


	

	15. Eventuelt
GT spørger til bestyrelsens holdning til, i hvor høj grad der bør kunne dispenseres fra, at den arbejdsmedicinske del af HU skal foregå 2 forskellige steder. Baggrunden er, at der tidligere er der givet en dispensation fra Sundhedsstyrelsen ifht dette krav, og der er nu indkommet en ny ansøgning. Ifølge nuværende målbeskrivelse kan opholdet på 2. afdeling skæres ned til 6 mdr. Bestyrelsen er enig om, at man for at have set specialet bør være på min. 2 arbejdsmedicinske afdelinger, og opholdet på 2. afdeling bør være på min. 6 mdr. 

Det diskuteres, om DASAM skal være synlig på facebook. JA tager forslaget med på YAM-møde mhp om nogen vil hjælpe med i første omgang at etablere en lukket gruppe for DASAM’s medlemmer.

Rejselegat: Der er indkommet en ansøgning. Bestyrelsen afventer ansøgningsfrist før afgørelse.

Folkemødet Bornholm: Bestyrelsen synes, det er en god idé, at DASAM medvirker ved Folkemødet. CB finder deadlines for at bestille plads mm.

2025-planen: Pensionsalderen hæves igen. Jens Peter Bonde bliver spurgt om han vil byde ind med et indlæg på vegne af DASAM. 

HS orienterer om en undergruppe under British Medical Association, som arbejder med occupational health og udarbejder state of the art-artikler om forskellige emner. HS vil samle det og sende videre.

	JA ansvarlig

CB ansvarlig

HS ansvarlig
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