YAM

Yngre Arbejdsmedicinere

11. april 2018

REFERAT

Generalforsamling YAM
05.04.2018

14.15-15.45

DSB kursuscenter, Nyborg

Deltagere: Margrethe Bordado Skold (H), Janne Mgller (H), Signe Hjuler(H), Sofie Dalsgaard (H), Zara Stok-
holm (H), Alexandra Christensen (H), Pernille @stergaard (l), Mette Lausten (H), Marianne Kyndi (H),), Luise
Begtrup (H), Naomi Rosenberg (H), Berit Grgntved (afd.leege), Astrid R. Eskildsen(l), Marie Hole(l), Signe Bids-
trup(l), Mie Biilow(l).

1) Dirigent: Margrethe B. Skold, Referent: Signe H Boudigaard

2) Beretning fra formanden:

43 medlemmer,
Kontingent 200 kr.
Bestyrelsen har afholdt manedligt bestyrelsesmgde via skype

Fokuspunkter i aret:

Styrke sammenhold: 1) Inddragelse af medlemmers holdning, 2) flles arrangementer: afholdelse
af temadag inkl middag, invitation af alle medlemmer til studierejse til Stockholm arbejdsmedicinsk
afdeling, flyttet afholdelse af generalforsamling til dag 1 pa DASAM (medfgrer bedre deltagelse)
Synlighed: 1) Observatgr DASAM, 2) YAM logo, 3) Opdateret YAM folder (pa DASAMs hjemmeside),
4) opdateret hjemmesiden (YAM egen fane, samt opdateret fanen vedr. speciallaegeuddannelsen)
Visioner for specialet: 1)Deltaget i planlaegning af og afholdelse af opleeg pa DASAM visionsdag
Uddannelsen: 1) aktive i videreuddannelsesudvalget og regionale uddannelsesrad. 2) Mhp. inspira-
tion/erfaringsudveksling: Udveksling med /deltagelse i kurser med gvrige nordiske lande

3) Godkendelse af regnskab og budget

Vores formue bestar af en opsparing (ubrugte midler fra tidligere ar) og et mindre medlemsbidrag.
Budgettet for 2018 overstiger belgbet i indtaegter fra medlemsbidrag, dvs. vi kommer til at bruge af
vores formue, hvis budgettet godkendes.

Diskussion: Der er ikke gnske om kontingent forhgjelse, det er udemaerket at bruge at vores formue
til aktiviteter i YAM regi.

Regnskab og budget godkendes

Diskussion: Hvad yder YAM tilskud til? Ved aktiviteter i YAM/DASAM regi, kan transport udgifter
dakkes, safremt andre muligheder er undersggt (kgrsel med andre, refunderet af afdeling etc.) Vi
kan ikke betale for deltagelse i arrangementer.

4) Indkommende forslag:

Spargsmal fra bestyrelsen — har medlemmer forslag til fokuspunkter for kommende ar udover oven-
staende? Ingen indkommende forslag.



e  Forslag til naeste ars temadag;
- Hvad kan en arbejdsmediciner blive?
- Sjeeldne eksponeringer
- Allergologi
- Forskning blandt yngre arbejdsmedicinere.
- Generelt: Det er vigtigt, at der er tid til den sociale interaktion. Arranggrer skal kontakte de ud-
dannelsesansvarlige og UKYL pa afdelingerne mhp. at invitationen til temadag bakkes op.

5) Valg til bestyrelse:
Christina Bach og Sofie Binemann Dalsgaard pa genvalg, genopstiller ikke.
Janne Mgller, suppleant, pa genvalg, genopstiller

Janne Mgller, Marianne Kyndi, Naomi Rosenberg traeder ind i bestyrelse. Foregar uden valg.

Bestyrelsen bestar af Margrethe Bordado Skold, Janne Mgller, Naomi Rosenberg, Marianne Kyndi og Signe
Hjuler Boudigaard. Tre fgrstnaevnte fra videreuddannelsesregion @st, to sidstnaevnte fra videreuddannelses-
region Nord. Videreuddannelsesregion Syd er ikke repraesenteret.

Bestyrelsen konstituerer sig ved fgrste mgde.

6)Udvalg:
Aktuelt er YAM repraesenteret ved fglgende udvalg under DASAM:

Kursusudvalget: Luise Begtrup, Iben Jacobsen og Gitte Jakobsen

Armoni: Jonathan Aavang Pedersen og Gitte Jakobsen

Videreuddannelsesudvalget: Paula Hammer, Tine Malling, Vibeke Sgrensen, Mette Lausten, Janne Mgller,
Margrethe B. Skéld, Signe Hjuler

Ansattelsesudvalget: @-Jonathan Aavang Pedersen, S:Lisbeth Traulsen, N: Signe Hjuler

Arsmgde: Tina Storm

Virksomhedsnaer arbejdsmedicin VAM: Tina Storm

Inspektorer: (Juniorinspektorer) Nord: Marianne Kyndi, @st: Paula Hammer og Margrethe Bordado Skéld,
Syd: mangler

ICOEPH: ingen aktuelt

Ingen nye gnskede at indtraede i udvalgene.
Dette kan fortsat ggres ved at kontakte udvalgene. fraset ansaettelsesudvalget og inspektorerne, er der som
udgangspunkt ingen graense for antal deltagere.

7) evt.
e Synlighed — skrive til UKYL, bede dem naevne YAM i introprogram
e Det arbejdsmedicinske projekt er tilfgjet til diskussion under DASAM:
Kort diskussion, feelles holdning: ikke saette kravet til indhold ned, men vigtigt at afsaette tiden,
hvorledes skal aftales fra starten.



