
 
 
Beretning fra DASAM´s rekrutteringsudvalg 2004-06. 
 
 
 
 
I 2004 nedsatte DASAM et udvalg hvis ultimative opgave var at øge rekrutteringen til det 
Arbejds- og Miljømedicinske speciale. Samtidig nedsatte YAM et udvalg, der fik til opgave 
at udarbejde en introduktionsfolder til faget. De 2 udvalg har de sidste 2 år fungeret som ét 
udvalg, rekrutteringsudvalget. 
 
Hvis vi ser på tilgangen til specialet må det konstateres, at vores opgave ikke er lykkedes!  
Om vi ville have været endnu færre uden rekrutteringsudvalget er svært at spå om. 
 
På det konkrete plan har vi udgivet en introfolder, som findes elektronisk på 
www.dasamnet.dk og www.armoni.dk. Den kan også rekvireres på de arbejdsmedicinske 
klinikker i Aalbog, Århus, Glostrup og Bispebjerg samt på afdeling for Miljø- og 
Arbejdsmedicin, Aarhus Universitet. løbet af 2005 er introfolderen delt ud til alle 
praksisreservelæger via deres fælles undervisningsdage. Den er aktuel til og med i år, så 
brug den endelig!  
 
Forsommeren 2005 sendte rekrutteringsudvalget ét idekatalog til klinikkerne med 
rekrutteringsforslag, hvor vi bl.a. satte fokus på vigtigheden af god prægraduat 
undervisning. YAM har taget handsken op, og har foreslået DASAM at tage initiativ til et 
nationalt undervisningsudvalg. Derudover har YAM haft en medlemsdag, hvor bl.a. 
rekruttering var på dagsordenen. 
 
Udover de mere konkrete aktiviteter har vi forhåbentligt været med til at bringe 
rekrutteringsproblematikken mere på banen på de enkelte afdelinger. Vores indtryk er, at 
der rundt omkring på klinikkerne såvel som i DASAM og YAM foregår rekrutteringsarbejde. 
DASAM har derfor besluttet for nuværende at nedlægge udvalget.  
 
 
Med venlig hilsen rekrutteringsudvalgt v. Trine Rønde Kristensen, Ole Steen Mortensen, 
Ane Marie Thulstrup, Vivi Schlünssen. 

http://www.armoni.dk/

