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HVORFOR ER VI HER?

Viden om

eksponeringer i miljg og arbejdsmiljg og deres
effekt pa helbredet

Kerneopgaven?

Forebyggelse af arbejdsbetingede sygdomme
- men hvor godt lgser vi den?



HVOR ER DER BRUG
FOR DENNE VIDEN?

Patientudredning
arsagssammenhaeng
vejledning om fremtidige arbejdsfunktioner
aendringer 1 arbejdsmiljg
Radgivning
Arbejdstilsyn, kommuner, virksomheder,

Retslaegerad, Erhvervssygdomsudvalg,
Arbejdsmiljgklagenaevn

Kommunikation

arbejdspladser, fagforeninger,
arbejdsmiljgprofessionelle, kolleger,

"det generelle vidensniveau”



HVAD HAR VORES
PATIENTER BRUG FOR
NU OG FREMOVER

Eksponering og effekt pa helbred

Vi udnytter kendt viden

vi tager pa virksomhedsbesgg, vi indhenter datablade
og rapporter, vi tjekker nyeste viden, vi kender relevante
maledata

Vi genererer selv viden

Vi udnytter viden fra det kliniske arbejde til at initiere
forskning

Vi skaber ny viden der kan omseettes til forebyggelse



HVAD HAR VORES
PATIENTER BRUG FOR
NU OG FREMOVER

Vejledning om fremtidige arbejdsfunktioner
Viden om eksponering, prognose

Kraever samspil med arbejdsplads, kommune
Mgde med arbejdsplads, kommune
Kendskab til effekt af indsatser

Generering af ny viden om effekt af indsatser

Andringer 1 arbejdsmiljg
Dialog med arbejdsplads
Involvering af Arbejdstilsyn



HVAD BETYDER DET
KLINISKE VIRKE

Har vi forebygget arbejdsbetingede lidelser?

Ville vi veere her hvis der ikke var et arbejdsskadesystem?
Har arbejdsskadesystemet et forebyggende sigte?

Bidrager vi til at arbejdsskadesystemet har et forebyggende
sigte?

Arbejdsskadesystemet er tiltagende vidensbaseret



ARBEJDSMEDICIN SOM SPECIALE

Etableret i 1985 som klinisk speciale
Tidligere indeholdt i de gvrige specialer

« Dermatologi
* Lungemedicin
* Mv.

De arbejdsmedicinske klinikker
Rigshospitalet 1947
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HVORDAN SER DET
UD | DAG?

13 blev til 7

Glostrup,
Hillerad, }
BBH (RH) : —
Vejle, l _
Odense Roskilde, Nyk. F., Slagelse
A
Segnderborg, Esbjer
Alborg  Herning Arhus I
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BBH Odense  Alborg  Herning Holbaek Arhus Esbjerg



STORRE ENHEDER
- HVILKE MULIGHEDER?

Forskningsmiljger--- » forskningsstrateqgi
Uddannelsesmiljger---»uddannelsesstrateqi
Hajtspecialiserede funktioner---» g@get kvalitet

Kommunikation---» |
kommunikationsstrategi

Internationalt samarbejde ---2
»Forskning
>»Uddannelse
?>Patientudredning



Erhvervsevne-
Viden om eksponering vurderinger

og effekt pa helbred

Arbejdspladsen




Forskning og
samarbejde

effekt pa helbred

Viden om
eksponering og

l

D
Behandling af \

organisationen




