
VISIONER FOR 
UDVIKLINGEN AF 
ARBEJDSMEDICINEN I 
DANMARK

JANE FRØLUND THOMSEN
LED. OVERLÆGE, ARBEJDS- OG MILJØMEDICINSK 
AFDELING, BBH



HVORFOR ER VI HER?
Viden om 
eksponeringer i miljø og arbejdsmiljø og deres 
effekt på helbredet

Kerneopgaven?
Forebyggelse af arbejdsbetingede sygdomme

- men hvor godt løser vi den?



HVOR ER DER BRUG 
FOR DENNE VIDEN?
Patientudredning

årsagssammenhæng
vejledning om fremtidige arbejdsfunktioner
ændringer i arbejdsmiljø

Rådgivning
Arbejdstilsyn, kommuner, virksomheder, 
Retslægeråd, Erhvervssygdomsudvalg, 
Arbejdsmiljøklagenævn

Kommunikation
arbejdspladser, fagforeninger, 
arbejdsmiljøprofessionelle, kolleger, 
”det generelle vidensniveau”



HVAD HAR VORES 
PATIENTER BRUG FOR 
NU OG FREMOVER
Eksponering og effekt på helbred

Vi udnytter kendt viden 
vi tager på virksomhedsbesøg, vi indhenter datablade 
og rapporter, vi tjekker nyeste viden, vi kender relevante 
måledata

Vi genererer selv viden
Vi udnytter viden fra det kliniske arbejde til at initiere 
forskning
Vi skaber ny viden der kan omsættes til forebyggelse



HVAD HAR VORES 
PATIENTER BRUG FOR 
NU OG FREMOVER
Vejledning om fremtidige arbejdsfunktioner

Viden om eksponering, prognose
Kræver samspil med arbejdsplads, kommune
Møde med arbejdsplads, kommune
Kendskab til effekt af indsatser
Generering af ny viden om effekt af indsatser

Ændringer i arbejdsmiljø
Dialog med arbejdsplads
Involvering af Arbejdstilsyn



HVAD BETYDER DET 
KLINISKE VIRKE
Har vi forebygget arbejdsbetingede lidelser?

Ville vi være her hvis der ikke var et arbejdsskadesystem?
Har arbejdsskadesystemet et forebyggende sigte?
Bidrager vi til at arbejdsskadesystemet har et forebyggende 
sigte?

Arbejdsskadesystemet er tiltagende vidensbaseret



ARBEJDSMEDICIN SOM SPECIALE
Etableret i 1985 som klinisk speciale
Tidligere indeholdt i de øvrige specialer

• Dermatologi
• Lungemedicin
• Mv.

De arbejdsmedicinske klinikker 
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HVORDAN SER DET 
UD I DAG?

AMED 
BBH

AMK 
Odense
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Herning
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Holbæk
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Ålborg Herning Århus
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13 blev til 7



STØRRE ENHEDER
- HVILKE MULIGHEDER?
Forskningsmiljøer--- forskningsstrategi
Uddannelsesmiljøer--- uddannelsesstrategi
Højtspecialiserede funktioner--- øget kvalitet
Kommunikation---

kommunikationsstrategi
Internationalt samarbejde ---

Forskning
Uddannelse
Patientudredning



Viden om eksponering 
og  effekt på helbred

HSF 
asbestose

Erhvervsevne-
vurderinger

HSF 
Klimakammer-
undersøgelser

Stressbehandling

HSF 
Den akutte 
toksikologi

Arbejdspladsen



Viden om 
eksponering og  
effekt på helbred

Erhvervs-
evnevurderinger

HSF 
Klimakammer-
undersøgelser

Stressbehand
-ling

HSF 
Den akutte 
toksikologi

Arbejdspladsen

Behandling af 
organisationen

Standardiserede 
protokoller

Udnyttelse af 
data

Målinger

Forskning og 
samarbejde

HSF 
asbestose

Reviews


