Referat af YAM’s Generalforsamling 2.3.2012 — Knudshoved, Nyborg

Til stede: Gitte Hajbjerg Jacobsen (Herning), Paula Hammer (BBH), Jacob Schelde (Slagelse), Inge
Serensen (Slagelse), Martin Nielsen (BBH), Helene Paarup (Odense), Anne Mette Larsen (Kege), Anne-
Marie Madsen (Slagelse), Jens Christian Jensen (Arhus), Tomas Bredahl (Arhus), Jesper Rasmussen
(Odense), Christa Schelske (BBH), Karin Vibeke Jargensen (Esbjerg), Berit Grantved (Esbjerg), Lisbet
Krogh Transen (Esbjerg), Eva Stgttrup Hansen (Slagelse)

Dirigent: Martin Nielsen, Referent: Paula Hammer

1) Beretning fra formanden ** (se nedenstaende vedlagt skriftlig beretning)

= YAMs bestyrelse: Gitte — formand, Berit Hvass Christensen — kasserer/ sekreteer, Tina Khwaja,
Paula Hammer — barselsorlov, Inge Sgrensen — suppleant, Martin — revisor

= Return dag: YAMs henvendelse til DASAM om at etablere return dage i alle regionerne er taget
videre til de ledende overleeger.

= Medlemsmegde i efteraret 2011: rigtig god tilbagemelding fra medlemmerne.

= Flere uddannelsess@gende har udtrykt bekymring om job mulighed efter endt uddannelse.

2) Beretning og fra diverse udvalg
=  DASAM: Gitte
= Kursus: Paula
= Videreuddannelse: Martin, Paula, Tine Rubak og Tine Malling
= Armoni; Rebekka, Jesper Rasmussen

= Arsmode: Tine Rubak

3) Regnskab: Der er aktuelt 35 betalende medlemmer af YAM. Formuen er i det forlgbne ar @get med
1.776 kr. til 21.345 kr. Kontingent fastholdt til 200 kr. pr. &r.

4) Valg af bestyrelse og revisor

Berit Hvass Christensen udtradte af bestyrelsen efter 4 ar. Tina Khwawa udtradte af bestyrelsen, da hun
pga. jobskifte til det private udtraeder af YAM. Gitte Jacobsen var ikke pa valg. Paula Hammer genopstillede
og blev genvalgt. Mette Lausten Hansen modtog nyvalg. Der var ikke flere der gnskede at opstille til
bestyrelsen, der derfor det naeste ar bestar af 3 medlemmer. Helene Paarup indvilgede i at fungere som
suppleant. Martin genopstillede som revisor.

5) Diskussion efter opfordring fra medlemmerne:

= Jobsituation for specialleeger: Der er behov for at afklare hvilke konkrete jobmuligheder der findes
indenfor det offentlige og det private. Der mangler et overblik over hvor mange stillinger der findes
og hvordan finansiering foregar (projekt, privat, kommunal).



= Opfelgning af return-days: | region syd er der etableret return dage, mens der endnu ikke findes
return-days i region midt-nord. | region syd star Lars Brandt sammen med Gert Thomsen og Ole
Carsten for det praktiske i samarbejde med yngre laeger. Der er naavnt mulighed for at return-days
kunne fylde noget af den teoretiske undervisning som mangler pa klinikkerne. Dette skal dreftes
neermere.

6) Eventuelt

= Vedr. specialets fremtid ift besparelser og nedskeeringer: der er gnske i YAM om at specialet
skal brede sig og blive mere synligt i offentligheden ved mere offensiv markedsfagring i div
niveauer i samfundet.

= Pjecen om Arbejds- og Miljgmedicin: Gitte vil sende til bestyrelsen til redigering. Input fra
medlemmerne er meget velkomne.

= Generel utilfredshed med at uddannelsess@gende laeger selv har skullet finde H-forlgb. @nske
om at der etableres faste forlgb, hvor uddannelsesansvarlige overisege fra AMK sammen med
uddannelses sggende sikrer faglig relevans af forlgbet. Fortsat gnske om at der er mulighed for
bred tilgang vedr. hoveduddannelsesforlgb, siledes at flere typer kliniske ansaettelser end
nuvaerende er teellende.

= Dreftelse af situation vedr. ret til 1. reserveleegelgn i slutningen af uddannelsen, nar dele af
uddannelse er godskrevet pa forhdnd. Normalt vil man i hoveduddannelsesforlgb pa4ar
modtage Ian som 1. reservelaege efter 2% ar, dvs. de sidste 1% ar. Imidlertid har medlemmer
der har faet godskrevet dele af speciallasgeuddannelsen og saledes ikke har forlgb pa 4 ar ikke
modtaget dette. Der har vaeret forskellig praksis for forskellige medlemmer med samme
baggrund. Spargsmalet er saledes: hvornar har man ret til 1. reservelzeges Ign? Bestemt af
anciennitet eller kvalifikation? Hvem bestemmer, YL (overenskomst), region eller afdeling??
Jens Christian og Thomas vil kontakt en jurist hos YL for at afklare situationen, hvorefter vil YAM
henvende sig til DASAM hvis ngdvendig.

** Beretning YAM's bestyrelse 2011-2012 Generalforsamling fredag d. 2 marts 2012

Bestyrelsen har i denne periode bestaet af Gitte Jacobsen (formand), Berit Hvass Christensen
(kasserer/sekreteer), Tina Khwaja og Paula Nielsen. Paula Nielsen har i perioden haft barselsorlov, hvorfor
Inge Serensen har deltaget som suppleant. Herudover har en raekke medlemmer deltaget i udvalgsarbejde
under DASAM mm.

Tine Rubak er medlem af DASAMs bestyrelse. Martin Nielsen har fungeret som YAM'’s revisor og
repreesenteret YAM ved meder i videreuddannelsesudvalget. Rebecca Slagor har repraesenteret YAM i
Armoni.

Tine Rubak er udpeget som YAM's repraesentant i region @st ansaettelsesudvalg til besesettelse af
hoveduddannelsesforlgb.

Fra YAM's bestyrelse har Gitte Jacobsen repraesenteret YAM i DASAM’s bestyrelse og

Paula Nielsen er medlem af kursusudvalget.

Der har i ar veeret afholdt 5-6 bestyrelsesmader primaert som skype-mader og et enkelt formade forud for

generalforsamlingen.



YAM har udarbejdet henvendelse til DASAM’s bestyrelse vedrgrende specialleegeuddannelsen i Arbejds- og
Miljgmedici. Vi har anfert YAM's @nske om en gget fieksibilitet hvor flere specialer end reumatologi og
lungemedicin kunne veere i spil. Vi har anfert @nske om besgg fra arbejdsmedicinsk overleege pa
sideuddannelsessted og returndage med henblik pa at yngre arbejdsmedicinere ogsa ved ophold pa de
kliniske afdelinger kunne bevare en faglig og social tilknytning til specialet.

DASAM'’s bestyrelse har videregivet YAM's @nsker til henholdsvis videreuddannelsesudvalget og til de
arbejdsmedicinske klinikker (ledende overleeger). Videreuddannelsesudvalget arbejder pa ny
mélbeskrivelse. Arbejdet omkring mulig indferelse af return-dage - de arbejdsmedicinske klinikkers
forpligtigelse omkring den teoretiske uddannelse i arbejdsmedicin varetages nu pa vegne af de ledende

overleeger af Lars Brandt, Odense.

| oktober afholdt YAM et meget velbesagt medlemsmede med deltagelse af 18 YAM’er fra samtlige klinikker
med yngre arbejdsmedicinere i Odense med oplaeg fra reumatolog Palle Holck, Anders Ingemann
(Novozymes) og Svend Viskum (Falck). Vi havde en rigtig spaendende dag, men kunne godt have gnsket os
en lidt mere komplet tilmelding i forhold til antallet af faktiske deltagere. Vi har efterfalgende faet meget
positive tilbagemeldinger fra oplasgsholderne.

YAM har i januar modtaget henvendelse fra kollega i YAM vedrgrende bekymring omkring mulighederne for
job som feerdiguddannet specialleege pa klinikkerne. Vi har forsggt at fa overblik over antallet af
nyuddannede og snart uddannede speciallaager sammenholdt med antal speciallzeger pa klinikkerne.
Punktet er medtaget til diskussion pa generalforsamlingen.

To af YAM's bestyrelsesmedlemmer udtreeder af bestyrelsen. Berit Hvas Christensen udtraeder af
bestyrelsen efter fire ar, hvor hun som sekretaer har sgrget for kommunikation til YAM’s medlemmer 0g som
kasserer har vaeret skonomisk ansvarlig. Tina Khwaja har veeret aktiv i bestyrelsesarbejdet i et &r og
udtreeder pga. skift af arbejdsplads til privat aktgr efter endt speciallaageuddannelse.

Jeg vil derfor opfordre til at nye, yngre og friske YAM medlemmer melder sig til arbejdet.

Gitte Jacobsen (formand YAM)
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Martin Nielsen

Dirigent



