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Referat

Videomgde i DASAM’s bestyrelse den 12.10.2018 pa Arbejdsmedicinsk Afdeling,
Holbaek

Deltagere: I Holbaek: Margrethe Bordado Skéld (MBS), Jonas Winkel Holm (JWH), Henrik
Salomonsen (HS) og Anne Caroline Curtz (CC).

P& video: Ole Carstensen (OC), Tine Malling (TM) og Lene Bech Jeppesen (LBJ) observatgr fra
Herning, psykologgruppe.

Som deltagere i Holbaek deltog desuden formand for Videreuddannelsesudvalget Janne Julie
Mgller (JJM) og formand for Arsmgde- og efteruddannelsesudvalget Tina Storm (TS).

Aktion / beslutning

1. Valg af referent:

JWH

2. Opfelgning pa referat fra sidste bestyrelsesmgde
23.8.2018 pa AMK OUH:

"Haengepartierne” fra sidst er alle gennemfgrt - de fleste
optraeder i punkterne nedenfor.

3. Arsmgde - og efteruddannelsesudvalg ved Tina
Storm:

Arsmgdet kommer til at handle om uddannelsen til
speciallaege i arbejdsmedicin og til psykolog indenfor
arbejdsmedicin, samt efteruddannelsen for begge
faggrupper, savel i Danmark som i Norden.

Desuden kommer mgdet til at handle om det
uddannelsesmaessige samarbejde, herunder ogsa mellem
laeger og psykologer. Desuden om mulige samarbejdsflader
til andre specialer.

Sidstnaevnte tema skal muligvis behandles pa et
efterfglgende medlemsmgde.

Vi vil ggre en indsats for, at mgdedeltagerne bliver
engageret, sa de pa forhand skal tage stilling i afdelingerne
til nogle spagrgsmal, der vil blive sendt ud med
programmet.

Der vil blive holdt mgde om programmet d. 29.oktober, s3
programmet kan sendes ud rettidigt ultimo november.

Der vil af VAM (Virksomhedsneaer Arbejdsmedicin) blive
arrangeret et formgde, der handler om sundhedsfremme pa
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arbejdspladserne pa internationalt plan. Oplaegsholder er
Dr. Rodriguez-Fernandez og kommer fra International SOS.

4. Videreuddannelsesudvalg v. Janne Mgller:
Ang. retningslinjer for det arbejdsmedicinske projekt:

Udkastet til det arbejdsmedicinske projekt har vaeret
rundsendt til professorer og ledende overleeger, som har
kommenteret. Det endelige dokument

"Retningslinjer for det arbejdsmedicinske projekt” er nu
klar til at blive lagt p& DASAMs hjemmeside. Der
rundsendes en mail fra DASAM saledes alle er orienterede.

Ang. revision af m8lbeskrivelsen:

Arbejdet er omfattende, sd det er naermere en
omskrivning. Bl.a. arbejdes der pa at specificere og
forkorte malbeskrivelsen, samt klarggre pa hvilket niveau
kompetencerne skal opnds, og hvordan det skal
dokumenteres.

5. ICEOEPH ved HS og JWH, specielt relationen til
DASAM ifm. projektansggninger og ansvar for
regnskab og brug af pengene:

Ang. DASAM/ICOEPH-projektet i Nepal: Der er sarlige
formkrav til regnskab og revision ndr man administrer en
projektbevilling fra CISU (Civilsamfund i Udvikling, den
paraplyorganisation der fordeler og fgrer opsyn med
bevillinger fra u-landsmidler til medlems-NGOQO’erne).

JWH har faet revideret DASAMs regnskab 2017 hos en
godkendt revisor, sa det nu lever op til kravene, og
udgiften pd ca. 8000 DKK daekkes af en
administrationspulje, der fglger med projektbevillingen fra
CISsu.

Projektet er hidtil ikke indgdet i DASAMs regnskab, da
ansggning og drift har ligget i regi af ICOEPH, men dette er
andret i det reviderede DASAM-regnskab (sdledes at de
eneste a&ndringer i det reviderede regnskab er af
regnskabsteknisk natur).

Denne konstruktion mellem DASAM og ICOEPH affgdte en
diskussion om grazonen mellem DASAMs gkonomi og
ICOEPHs gkonomi og om det eksisterende set-up er det (OC inviterer Erik Jgrs og
rette i forhold til at DASAM som et videnskabeligt selskab Lars Brandt)

star som garant for aktiviteter hjemhgrende i ICOEPH, eller
om ICOEPH skal fungere som en selvstaendig organisation
med egen gkonomi i lighed med YAM, BDO, og DAMO.
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Det bliver besluttet at invitere Erik Jgrs og Lars Brandt til et
kommende bestyrelsesmgde til en diskussion af dette
forhold.

HS sgrger for at det reviderede regnskab mv tilgar CISU
inden fristen 15. oktober 2018.

6. Meddelelser

a) Jens Peter Johansens dod: OC har stiet et for,
at DASAM har givet ham en sidste hilsen ved at
donere et belgb til Leeger uden greenser, saledes
som hans familie har gnsket.

Vi var enige om, at DASAM til naeste
generalforsamling foreslar, at Jens Peter
Johansens posthumt udnaavnes til zeresmedlem
af DASAM - og at vi iagttager 1 minuts stilhed

for ham.

b) Forespgrgsel fra IOMSC: DASAM er aktuelt OC rundsender IOMSCs
passivt medlem i IOMSC (International skema til
Occupational Medicine Society Collaborative) - bestyrelsesmedlemmerne
IOMSC har forespurgt medlemsorganisationerne | mhp. mulige punkter til
om bud pd arbejdsmedicinske “succeshistorier, succeshistorier,
udfordringer og muligheder”. Umiddelbart udfordringer og
drgftede vi, at eksempler pa “succeshistorier” muligheder.

kunne vaere den arbejdsmedicinske
stressbehandling samt specialets ggede kliniske
og forskningsmaessige fokus pa
arbejdsfastholdelse/erhvervsevnevurdering.

c) Det nationale stresspanel: OC fortalte, at AMK
Herning har taget initiativ til at udarbejde en
skrivelse til Sundhedsministeriets Stresspanel,
hvor man kortfattet beskriver problemomradet
set fra de arbejdsmedicinske klinikkers
perspektiv, samt — atter - tilbyder vores
kompetence til panelet. Det sidstnaevnte har
DASAM allerede gjort, dog indtil videre uden

resultat.

Der var enighed om at en sddan skrivelse er en

god ide. OC rundsender udkastet til
Udkastet udarbejdes af en psykologgruppe i bestyrelsesmedlemmerne
samarbejde med laeger pa den naevnte klinik - | mhp. kommentarer.

det ventes snarligt et udkast klar.

d) Mgde mellem AES og de arbejdsmedicinske
klinikker 10. nov.2018: Som dagsordenspunkt
gnsker vi at hgre, om AES er vidende om
hvorvidt der er nyt ang. regeringens gnsker om
reform af arbejdsskadesystemet.

e) Selskab af arbejdspsykologer: Der har vaeret
afholdt stiftende generalforsamling pa det
tveerregionale psykologmgde d. 11.10.18, hvor
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der blev nedsat en bestyrelse for selskabet af
arbejdspsykologer (SAP). LBJ fglger op pa det
med udarbejdelse af formalsbeskrivelse i SAPs
bestyrelse. Formanden for SAP, Morten Willert
vil indsende vedtaegterne for selskabet til
DASAMs formand.

7. Ekspertudvalgets anbefalinger - reaktion fra
DASAM:

OC er i gang med at skrive et udkast til DASAMs reaktion
pa ekspertudvalgets anbefalinger, som bl.a. vil understrege
de arbejdsmedicinske klinikkers gnske om at tilbyde deres
ekspertise til AT og relevante myndigheder i gvrigt (HS
kunne naevnte, at AM-PRO havde udarbejdet et lignende
"memorandum”.)

I teet relation til dette emne naevnte OC, at han er inviteret
til debat om fremtidens arbejdsmiljgarbejde med
beskzaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen d. 20.nov. pa
Arbejdsmiljgkonferencen (Nyborg. 18-20.nov). Et
oplaeg/"talepapir” til denne debat vil i sagens ligge meget i
trdd med DASAMs skriftlige reaktion pd ekspertudvalgets
anbefalinger.

(OC formulerer udkast til
bade DASAMs reaktion pa
ekspertudvalgets
anbefalinger og til debat
med
beskeeftigelsesministeren,
og rundsender dem til
kommentarer og
&ndringsforslag til
bestyrelsen)

8. Ny hjemmeside ved MBO og OC:

Margrethe og Ole har indhentet to forskellige tilbud og valg
af disse drgftes. Det besluttes at takke ja til det billigste
tilbud fra Leegeweb. Tidsrammen er at man forventer et
faerdig resultat (sammenslaning + nyt design) inden jul.

(OC + MBS samarbejder
om den videre proces)

9. Visionsprocessen - gensidig orientering:

De fire arbejdsgrupper, der blev dannet ifm.
visionsudvalgsmgdet i september (jf. seerskilt referat pa
DASAMs hjemmeside) har nu etableret sig - de fleste
medvirkende til mgdet har fordelt sig i de fire
arbejdsgrupper.

Hvad angar gruppen om behandling af arbejdsrelateret
stress fortalte OC, at gruppen sgger midler i regionernes
kvalitetspulje om udarbejdelse af “Nationale kliniske
guidelines”; der forventes svar herpa i Igbet af november.
Hvad angdr gruppen om “Samfundsrolle, synlighed,
oprettelse af feelles digital platform” fortalte MBS, at
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gruppen sigter mod en mere "billig Folkemg@de-version” end
sidst, saledes at forsta, at man ikke gennemfgrer eget
arrangement, men er opsggende ift. at knytte relevante
kontakter samt ift. andre arranggrers diskussionsfora. I
gruppen drgfter man ogsa klinikkernes muligheder for at
komme ud og markere sig blandt eksterne interessenter,
samt at vaere synlige pa sociale medier.

I gruppen om specialesamarbejde og synlighed i
sygehusregi arbejdes der blandt flere andre ting med en
slags arbejdsmedicinsk raddgivningssamtale med
nyopererede skulderpatienter.

I gruppen ang. guidelines, checklister, vidensdeling mellem
klinikkerne arbejdes der bl.a. pa at udarbejde checklister til
brug i det kliniske arbejde, som er falles for klinikkerne, og
pa at holde klinikkerne op pa aftalerne om at sta for
oprettelse og revision af Armoni-retningslinjer.

10. UEMS repreaesentation:

UEMS afholder et mgde i Bilbao d. 9-10.nov. om
specialleegeuddannelserne i EU. Vi aftalte, at JJM
repreesenterer DASAM i den forbindelse.

11. @konomi

DASAMs gkonomi fortsat god, lige nu med godt 250.000 kr.
pd kontoen (Emnet ang. sammenhangen med ICOEPHs
Nepalprojekt er bergrt tidligere).

12. Eventuelt

Vi talte om at vi pd generalforsamlingen 2019 har mulighed
for at udvide bestyrelsen med et ekstra medlem. Vi skal
fortsat taenke pd en aflgser til DASAM-formandsposten.

Vi bergrte ogsa, at der den 16. oktober afholdes et dialog -
og udvekslingsmgde mellem repraesentanter fra Dansk
Industri og fra DASAM og YAM, med sondering ang.
samarbejdsmuligheder, gget synlighed for de
arbejdsmedicinske klinikker etc.

DASAM og YAM er repreaesenteret af MBS, Peder Skov og
psykolog Sanna Koch Autrup, mens DI er repraesenteret af
chefkonsulenterne Bent Horn Andersen og Susanne
Linhardt.
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13. Naeste mgde

Er igen et videomgde, fred. d. 2. november kl. 14 - 16

ref. jwh /01-11-2018



