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Arbejdsmiljglov

Den nugaldende arbejdsmiljelov bygger pa en radikal &ndring af lovgivningen og den tradte i kraft
1. juli 1977, hvor den erstattede den gamle arbejderbeskyttelseslov fra 1954. Den seneste revision er
fra 2005.

Arbejdsmiljgloven er en rammelov, der danner det juridiske grundlag for beskeftigelsesministerens
bemyndigelse til, i samarbejde med Arbejdstilsynet og arbejdsmarkedets parter, at fastleegge
niveauet for sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Arbejdstilsynets direktar kan efter bemyndigelse fra
beskeftigelsesministeren udarbejde mere detaljerede vejledninger, bl.a. vedrgrende tekniske og
sundhedsforebyggende foranstaltninger. Arbejdsmiljgradet skal altid hares far reglerne iveerksattes

Arbejdsmiljglovens malsztning fremgar af § 1:
Ved loven tilstraebes at skabe
1. Etsikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling i samfundet, samt
2. grundlag for at virksomhederne selv kan lgse deres sikkerheds- og sundheds spargsmal med
vejledning fra arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra arbejdstilsynet".

Hensigten med loven er, at dens bekendtgerelser og paragraffer skal udvikles lgbende. Loven er
derfor udformet som en rammelov med ret generelle bestemmelser, som sa lgbende er blevet udfyldt
med bekendtgarelser, og vejledninger pa forskellige omrader.

Det er centralt i loven at medarbejderne har indflydelse. De ansatte pa virksomhederne (med mere
end 9 ansatte) skal veelge sikkerhedsreprasentanter, og der er sarlige rettigheder og pligter for dem
indbygget i loven. Sikkerhedsreprasentanterne er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse
af deres forhold, pa samme made som tillidsmzand inden for det samme eller tilsvarende faglige
omrade. Sikkerhedsrepraesentanterne er arbejdstagernes repraesentant i Sikkerhedsorganisationen,
der er ligeligt sammensat af ledelsesreprasentanter og medarbejder repraesentanter..

Et andet grundleeggende princip for udmgntningen af Arbejdsmiljeloven er inddragelsen af
arbejdsmarkedets parter, savel de offentlige som de private arbejdsgiverorganisationer og
lanmodtagerorganisationer. Man kan sige, at Arbejdsmiljelovens praktiske udmgntning ved
udarbejdelsen af bekendtgerelser, vejledninger og anvisninger sker med direkte involvering af
arbejdsmarkedets parter. Filosofien bag denne form for rammelovgivning er, at arbejdsmarkedets
parter, med det ansvar der faglger af at veere medinddraget, i hgjere grad er forpligtet til at fglge de
vedtagne regler. Det er Arbejdsmiljeradet, som er det organ der praktisk radgiver
beskaftigelsesministeren. Arbejdsmiljgradet er partssammensat med 10 personer fra
Ianmodtagerside og 10 medlemmer fra private og offentlige arbejdsgivere, samt en formand der
udpeges af beskeaftelsesministeren. Formanden bestemmer ved stemmelighed.

De fire hovedbekendtgarelser, bekendtgarelser og vejledninger og AT-circuleaerer
Loven er opbygget, sadan at der er fire hovedkapitler, som udstikker generelle retningslinjer for

arbejdsmiljglovgivningen. Den konkrete udfyldelse af rammeloven ligger i en raekke
bekendtgarelser og vejledninger, der kan opdeles i flere niveauer.
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Bekendtgarelser
De vigtigste og mest overordnede er:

bekendtgarelse om arbejdsstedets indretning
bekendtgerelse om arbejdets udfarelse
bekendtgarelse om tekniske hjeelpemidler
bekendtgarelse om stoffer og materialer

Derudover er der mange flere bekendtggrelser (ca 100). Bekendtgarelserne er bindende for
borgerne. Det kan medfare straf, hvis bekendtgarelserne overtraedes.

AT- Vejledninger

Derudover udgiver Arbejdstilsynet en reekke hjelpematerialer. De er opdelt i vejledninger, der har
radgivende karakter. Som tommelfingerregel overholder en virksomhed loven, hvis den falger
vejledningen, men virksomheden kan ogsa bruge en anden lgsning, der er «sikker og sund».

At-cirkuleereskrivelser
At-cirkuleereskrivelser og At-interne instrukser er instrukser til Arbejdstilsynets medarbejdere, hvor
der beskrives, hvad de skal observere og kontrollere.

Bemarkningerne til den oprindelige lov indeholder en reekke formuleringer, som ofte betegnes "Det
udvidede sundhedsbegreb”. Det hedder i bemarkningerne til det oprindelige lovforslag:

"... at der hermed tilsigtes en vaesentlig udvidelse i forhold til det traditionelle
arbejderbeskyttelsesbegreb, og at et sikkert og sundt arbejdsmiljg herefter indebaerer
1. Beskyttelse mod arbejdsulykker og erhvervssygdomme i traditionel forstand, dvs.
pavirkninger fra pludselige begivenheder, dels pavirkninger pa kortere eller leengere sigt, der
medfgrer fysiske eller psykiske helbredsskader, herunder ogsa psykisk betingede lidelser.

2. Beskyttelse mod andre pavirkninger, der kan forringe sundheden, herunder bl.a.
pavirkninger, der forbigaende eller varigt forringer den fysiske eller psykiske
sundhedstilstand uden at frembringe karakteristiske symptomer, f.eks. svag, men langvarig
pavirkning med giftige stoffer, eller fysiske forhold, der ikke umiddel bart giver
karakteristiske symptomer, herunder uhensigtsmeaessige eller ubehagelige arbejdsstillinger og
- belastninger.

3. Anvendelse af ergonomiske foranstaltninger i videre omfang end hidtil, dvs. tilpasning af
arbejdsprocessen, arbejdsstedet, de tekniske hjelpemidler og stoffer og materialer til den
ansatte, idet der skal tages serligt hensyn til handicappede.

Det udvidede sundhedsbegreb laegger op til en hgjere prioritering af forebyggelse, ud fra den
foreliggende viden, men der er i hgj grad ogsa tale om et skan, nar Arbejdstilsynet vurderer om et
arbejde er sundhedsmaessigt forsvarligt. Arbejdstilsynets afgarelser kan ankes til Arbejdsmiljg
klagenavnet..
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