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Udmaling af erstatning ved for udbestaende lidelse

Erstatning og godtgerel se fastsadtes alene pa grundlag de falger, der er forarsaget af arbejdsskaden.
Erstatning og godtgerel se kan nedsadtes eller efter omstaandighederne bortfalde, hvis
tilskadekomnes aktuelle laggelige eller sociale situation ikke udel ukkende kan henferes til
arbejdsskaden.

Arbejdsskadestyrelsen har i Skr. 2 af 1. feb. 1999 beskrevet sin praksis ved vurdering af varigt mén
og erhvervsevnetab, nar der er forudbestdende lidel ser.

Baggrund

Efter arbejdsskadesikringsloven kan der ydes erstatning for falgerne efter en arbejdsskade, typisk i
form af en ulykke, der sker pa arbejdspladsen, eller en sygdom, som skyldes arbejdsforhold.

Der kan kun ydes erstatning for de falger, der kan henferes til arbejdsskaden. Det betyder, at en
erstatning kan nedsadtes, hvis den skadelidtes lagelige og sociale situation ikke alene skyldes
arbejdsskaden.

Loven siger samtidig, at et varigt mén, et pavist tab af erhvervsevne eller en persons ded ma anses
for at vaage en falge af arbejdsskaden, medmindre overve ende sandsynlighed taler imod.
Arbejdsskadesikringsloven er atsdindrettet pa den made, at der pa den ene side kun kan ydes
erstatning for falgerne af en arbejdsskade; erstatning kan ikke ydes for forringel se af helbredet, der
skyldes andre grunde.

Pa den anden side indeholder loven ogsa en formodningsregel, idet hele forringelsen af helbredet
skyldes arbejdsskaden, medmindre det er klart, at overvejende sandsynlighed taler imod.

L ovens system indebagrer naturligvis, at der kan opstatvivl, nar der kan vaae flere arsager til en
persons forringede helbredstilstand. Eller sagt pa en anden made: hvilken raskkevidde har den
naevnte formodningsregel ?

Hgjesteret afsagde den 3. september 1998 dom i en sag, der drejede sig om, hvorvidt der kunne
fradragesi en erstatning pa grund af en forudbestaende lidel se. Ved dommen aandrede Hgjesteret en
afgerelse, som Arbejdsskadestyrel sen havde truffet.

Styrel sen kunne ikke | gfte bevisbyrden for, at det var overvejende sandsynligt, at den
forudbestéende lidel se havde betydning for forringelsen af helbredet. Lidelsen skulle altsai fuldt
omfang anses for at vaae en falge af arbejdsskaden.

Hgjesteretsdommen har naturligvis stor betydning for Arbejdsskadestyrel sens arbejde.

Styrelsen har nu fastlagt en praksis for, hvornar der kan fradragesi en erstatning under henvisning
til, at den pagaddende har en forudbestaende lidelse. Denne praksis indebagrer, at styrelsen alene
foretager fradrag for forudbestdende lidelse, nar:

1) der foreligger laagelig dokumentation for den forudbestéende lidelses eksistens og for, at lidelsen
har vaaet symptomgivende far arbejdsskaden, eller der foreligger en sikker prognose for, at lidelsen
ville have givet symptomer, selvom skaden ikke var sket, og

2) det er klart, at den forudbestdende lidelse konkret pavirker erhvervsevnen, altsa er medvirkende
til nedsadtelsen af erhvervsevnen. Det kan fx vaare dokumenteret ved sygefravaa forud for
arbejdsskaden, ved sygebehandling inden arbejdsskaden eller ved en sikker prognose for, at lidelsen
med tiden ville pavirke erhvervsevnen, selvom skaden ikke var sket. Der kan sdledes ikke fradrages
i erstatningen, nér der alene foreligger en generel lasgelig dokumentation.

Arbejdsskadestyrel sen har samtidig skearpet kravene til de begrundelser, der skal gives, nar der
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fradragesi erstatningen. Det skal fx oplysesi afgerel sen, hvordan Arbejdsskadestyrel sen har vaegtet
den forudbestéende lidelse i forhold til det samlede varige mén og/eller erhvervsevnetab, ligesom
vaggtningen skal begrundes.
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