DASAM

Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin

24. april 2019

Referat
Generalforsamling DASAM 2019

Onsdag 20. marts 2019

DSBs kursuscenter, Knudshoved, Nyborg

Der startes med 1 minuts stilhed til minde om Jens Peter Johansen.

Dagsorden

1) Valg af dirigent - Signe Hjuler Boudigaard

2) Valg af referent - Caroline Curtz

3) Rejselegat modtagere fra YAM ved Margrethe Bordado Skdld.

a.

Beretning fra et gensidigt udvekslingsophold mellem 3 arbejdsmedicinske uddannelseslaeger
Luise Begtrup, Margrethe Bordado Skold, Janne Julie Mgller og 3 uddannelseslaeger fra
Arbetsmedicinska Enheten, Institut for Miljomedicin, Karolinska Instituttet i Stockholm i foraret
2018. I Sverige kan man uddanne sig til "arbejdsmediciner” hvilket er en efteruddannelse for
andre speciallaeger, eller til "arbejds- og miljgmediciner” (5 arig speciallegeuddannelse).
Arbejdspladserne findes i bedriftssundhedstjeneste og i de arbejdsmedicinske klinikker, Institut
for miljgmedicin. Slideshow dokumenterer dette og leegges op pa hjemmeside www.dasam.dk.

4) Bestyrelsens beretning v. Ole Carstensen

a. Viskal videre med vores faglige udvikling, dette blandt andet igennem visions-udvalgenes
arbejde og arbejdet med malbeskrivelsen for vores speciale.
Der er udfordringer i samarbejdet med de afdelinger og leegelige specialeselskaber som vi tager
sideuddannelser indenfor. Der er brug for en god dialog for at lgse problemerne (f.eks
financiering af forlgb). Ogsd en mulighed at involvere nationale rad for videreuddannelse og
NFA.
b. Erder behov for en ny dimensioneringsplan for uddannelseslaeger 2021-2024. I dag besaettes 34
af alle HU stillinger. Fremskrives dette vil der i 2030 veere 102 og i 2040 vaere 130 specialleeger.
Er der stillinger til disse leeger? Vi er i dag 44 specialleeger pa klinikker og 50 i andre
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beskaeftigelser. Der efterlyses nyteenkning indenfor omrader for beskzaeftigelse for
arbejdsmedicinere, ligesom flere stillinger sgges pa klinikkerne. De ledende overlaeger er enige
om at man ikke gnsker at reducere antallet af HU-stillinger, sa dette er ikke en lgsning.

Kontakt med beskaeftigelsesminister og debat om differentieret tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet. Det er muligt at der kommer et politisk gnske om at arbejdsmedicinere vil
skulle deltage i vurderingen pa individniveau for behov for tidlig tilbagetrackning.

I selskabet er vi tilhaengere af at forebygge frem for at vente pa erhvervslidelserne opstar, og er
opmerksomme pa at der allerede findes lgsninger som "senior fgrtidspension” for de zldre der
er for syge til at arbejde.

Diskussioner pa baggrund af beretningen:

Inger Schaumburg: Diskussion vedrgrende vigtigheden at at lave en klinisk database. Der er to
gange ej bevilget midler til at lave en klinisk database. Vi skal blive ved med at sgge igen.
Formalet er vigtigt. Bestyrelsen opfordres til at overveje hvordan dette ggres. Diskussion: Linda
Keerlev: Der er udfordringer idet RKKP som driver nationale kliniske databaser, driver
databaser som indeholder specifikke sygdomme. Man kunne overveje at lave databaser i
forbindelse m. forskningsprojekter eller regionale registre. Ane Marie Tulstrup: Man kunne
involvere DRG gruppen og arbejde pa et felles oplaeg. Inger Schaumburg: Man kunne sgge
midler i Danske Regioner.

Feelles beslutning: Bestyrelsen tager initiativ til at nedsaette en gruppe som skal arbejde med
emnet.

Inger Schaumburg, Vivi Schllinssen, Margrethe Bordado Skéld: Erfaring med valgfri periode i
HU-forlgb pa NFA: Der har veeret en 2 HU-laeger tilknyttet NFA, gode erfaringer med dette. Man
kan lave reklame for specialet i institutioner hvor klinikere ellers ikke har deres gang,
veaerdifuldt. Man kan fd opfyldt mange administrative, ledelsesmassige og kommunikative
kompetencer som ansat pd NFA. Der mangler faste rammer for samarbejdet ligesom der er
finansieringsproblemer. NFA far ikke tilskud til at tage HU laeger og har betalt begge laegers
fulde Ign. Ikke rad til dette fremover.

Diskussion: Janne Julie Mgller er blevet vidende om en pulje penge i Region @st som kunne
sgges til formalet. Det vides ikke om der er landsdaekkende puljer?

Det er vigtigt at kommende lgsninger pa dette er landsdaekkende (Inger Schaumburg).
Videreuddannelsesudvalget vil arbejde videre med problemstillingen.

Henrik Kolstad informerer om Ekspertudvalgets rapport. Forrige fokusomrader var ulykker, det
psykosociale omrade, bevaegeapparat. Naeste ars fokusomrader kendes endnu ikke, de skal
defineres af arbejdsmarkedets parter. Usikkert hvordan man kan male, skal man bruge
objektive mal? Der er lagt op til at Arbejdstilsynet skal foretage en malrettet indsats, men hvilke
sanktioner: Straf? Vejledning? Kontrol? Der er udfordringer med brug af regelsattet i dag.
Brugerfladen skal ggres mere anvendelig.

Der vil blive afsat midler i Arbejdsmiljg-forskningsfonden til "fri forskning”

Diskussion: Inger Schaumburg Arbejde og Helbred undersggelserne kan bruges af AT, men det
er vigtigt at man sikrer at data er anvendelige (hgj svarprocent pa survey)

Enighed om at vi skal veere med i beskaeftigelsesministeriets forskningsstrategi. Henrik Kolstad:
Vi skal selv holde fokus pa dette.

5) Beretning far udvalgene

a. Virksomhedsnaer arbejdsmedicin: Ikke noget nyt. (Tina Elisabeth Storm Khwaja)
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Arsmgde og efteruddannelsesudvalget: Tina Storm gar af som formand, opfordrer til at nye
melder sig (Tina Elisabeth Storm Khwaja)

Virksomhedsneer arbejdsmedicin udvalget: Har lavet en skriftlig beretning, se denne. (Ole
Carstensen)

Armoni: Integreres nu med DASAM.dk., og kan tilgas via Arbejdsmedicin.dk som er selskabets
nye hjemmeside. En del af Armoni kraever, som tidligere, log-on. Det gar godt med at skrive nye
Armoni vejledninger takket vaere mange laeger i uddannelsesstillinger. (Ole Carstensen)
Videreuddannelsesudvalget: Har revideret malbeskrivelsen, iseer angdende det
arbejdsmedicinske projekt. Der er for tiden problemer i sideuddannelserne med at fa opfyldt
kompetencer og med finansiering. Der er lavet en skriftlig beretning, henvises til denne (Janne
Julie Mgller).

Kursusudvalget: Er i gang med at revidere kursusraekken. Der laves nye kurser: forebyggelse og
tilbage til arbejde. Erfaring har vist at nogle kurser aftholdt sammen med samfundsmedicinere
ikke havde relevant arbejdsmedicinsk indhold. Udvalget efterlyser gode cases til brug i kursus,
send gerne cases til Gert Thomsen. Udvalget takker for Peder Skov og Harald Meyers hjzlp.
(Gert Thomsen)

ICOEPH: Beretning fra projekter i Nepal, Philippinerne, Uganda. ICOEPH samarbejder med
bgnder, minearbejdere, landbrug, sundhedsministerier og myndigheder bade internationalt og
nationalt. Samarbejder med ICOH (scientific comitee on agriculture), SDU, KU, Bergen, Uppsala,
Arhus om afholdelse af en konference i Odense. Projekterne omhandler blandt andet
sprgjtemidler og kviksglv. Der sgges efter nye medlemmer som gnsker at rejse og arbejde med
international arbejdsmedicin. (Erik Jgrs)

Udvalg for miljg og sundhed: Udvalget er hvilende. (Ole Carstensen fremleegger da Jakob
Banlgkke ej er tilstede). Det diskuteres om udvalget skal nedlaegges. Beslutningen laegges ud til
bestyrelsen.

UEMS: Der arbejdes pa 1) en falles europaisk specialisteksamen og pa en 2) falles europaeisk
erhvervssygdomsliste. Der afholdes to lange mgder arligt. Janne Julie Mgller deltager allerede i
arbejdet. Er der andre der vil deltage? (Ole Carstensen) Diskussion: Vi har i DK ikke interesse i
en faelles eksamen. Den europeeiske liste for erhvervslidelser er en "minimumsliste”. Men findes
allerede et feelles EU kriteriedokument for diagnostik af erhvervslidelser, sa vi har ikke
interesse i at lave dobbeltarbejde.

Fagets uddannelsesinspektorer: Af aktive inspektorer er der 2 i gst, 2 i nord, 1 i syd, 1 junior i
nord og gst. Vi mangler 1 juniorinspektorer i syd. Alle afdelinger arbejder rigtig godt m.
uddannelse. (Ole Carstensen)

6) Forelaeggelse af regnskab: Regnskab fremlaegges ved Jonas Winkel Holm. @konomien er grundlaeggende
god. Indtaegter fra kontingent er som de plejer, men der har veret store udgifter i 2018 (4
medlemsmgder, ny hjemmeside, statsautoriseret revisor)

Vi har faet en statsautoriseret revisor i ar. DASAM har staet som projekt- og regnskabsansvarlig for
Nepal-projektet gennem ICOEPH, derfor figurerer 68 000 kr, som er et administrationsvederlag. som
indtaegt DASAMS regnskab. Det blev diskuteret om DASAM kunne rade over midlerne eller kun det
belgb, som gik til betaling af den eksterne revision. ICOEPH er indstillet pa at atholde revisorudgiften pa
12018 0g 2019, men gnsker raderet over resten af pengene
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Diskussion: Der er enighed i DASAM om at ICOEPH daekker de udgifter DASAM har haft i forbindelse
med ekstra administration og arbejde med regnskabet (for 2018 og 2019) og at den resterende del af de
68000 kr. skal ga til projektarbejdet i [COEPH.

Der opdages en mindre slafejl i regnskabet som rettes (2000 kr). Regnskabet godkendes.

7) Redeggrelse for budget: Vores indteegter har ikke deekket udgifterne i 2018. Vi har valgt at tillade et lille
underskud til arsmgde i 2019 og planlagt et billigere folkemgde pa Bornholm i 2019.

8) Kontingent: I dag har vi differentieret betaling siledes at personer over 70 ar er fritaget for kontingent,
personer pa pension betaler et nedsat belgb. Vi har 131 betalende medlemmer.
Diskussion: Vedrgrende kontingent: Vi kan vaelge at heeve kontingentet fra nuveerende 525 kr. Vi skal
fordoble kontingentet hvis indtaegt skal passe til udgifterne. Det blev vedtaget at starte med en
begranset stigning til 750 kr. fra neeste opkraevning. . Det besluttes at bestyrelsen udarbejder et forslag
om differentieret kontingent til naeste ar.

9) Behandling af rettidigt indkomne forslag:

a. Aresmedlemmer udnaevnes: Jens Peter Johansen (posthumt), Sigurd Mikkelsen og Finn
Gyntelberg. Sigurd Mikkelsen og Finn Gyntelberg takkede begge for zeren og udnzevnelsen og
Finn Gyntelberg citerede sin far med ordene ”&ren er det fagreste tree i skoven”.

b. “Forslag om at DASAM betaler for deltagelse i arsmgdet for de DASAM medlemmer som er i
hoveduddannelse i sideuddannelse og ikke kan fa deres afdeling til at betale for deltagelsen”
(ved Jane Frglund Thomsen). Ole Carstensen: Bestyrelsen har i ar bevilget penge til deltagelse i
arsmgdet for to personer som er medlemmer af DASAM, men som for tiden er i sideuddannelse
eller ansat andetsteds og derfor ikke far midler fra deres afdelinger. Der er ikke givet penge til
transportudgifter, men deekket halvdelen af belgb for deltagelse. Diskussion: Forslag til
handtering af ansggninger om midler til deltagelse i arsmgde: 1) Man kan sgge DASAM med en
begrundet ansggning, som kan blive imgdegaet i specielle tilfaelde. Der kunne afszettes midler i
budgettet til at imgdegd sddanne ansggninger 2) De to arbejdsmedicinske afdelinger som indgar
i uddannelsesforlgbet betaler begge hver en del af belgbet. Bestyrelsen vil tage dette punkt op
og beslutte.

c. "Forslag om oprettelse/genoplivning af task force som kan veaere proaktive i at reagere pa
aktuelle faglige emner som dukker op i pressen” (ved Visionsgruppen "Samfund og synlighed”):
Der foreslas et "task force” som kan stgtte bestyrelsen i udmeldinger i samfundsdebatten. Task
force kan vare delvist forankret i bestyrelsen og vaere primus motor for samling af synspunkter
i specialet.

Diskussion: Anette Keergaard: Dette kan veere en god ide, men sveert at se udfolde sig i praksis?
Skal man sd undlade at svare pa de spgrgsmal man far, men straks videresende til Task Force?
Lone Donbak: Hvilke sager drejer det sig om? Lokale, principielle, nationale? Hvordan kan man
vide hvordan sager vil udvikle sig og hvornar man kan svare selv? Ann Lyngberg: Hver klinik
skal selv kunne svare pa henvendelser, men en rolle for Task Force kunne vaere koordinerende.
Jane Frglund: Tidligere lignende taskforce var ikke operationelt, bestyrelsen har rollen.
Bestyrelsen skal agere ved at involvere de rette. Diskussion: Klinikkerne skal veere med pa at
kunne blive involveret af bestyrelsen som kan kontakte dem angdende aktuelle sager, ligesom
klinikkerne kan kontakte bestyrelsen ved behov for en indsats, som sa koordineres af
bestyrelsen. Der er enighed om dette og enighed om at der ikke nedseettes et task force.
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d. Bestyrelsen foreslar at nedleegge den interne revisor-post idet der nu er en statsautoriseret
revisor pa budgettet. Ikke enighed om dette
10) Valg af bestyrelse. Henrik Salomonsen er pa valg og genopstiller. Der er en ledig post og Harald Meyer
opstiller. Harald Meyer velges og Henrik Salomonsen genvzlges.

11) Ole Carstensen er pa valg som formand. Ingen opstiller. Til formandsposten genvalges Ole Carstensen.

12) Evt. valg af revisor og revisorsuppleant. Gitte Jacobsen velges.
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