
 

 

 

Sagsbehandlingsfrister 
 
 

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal overholde de sagsbehandlingsfrister, der fremgår af 

nedenstående oversigt. Fristerne regnes fra den dag, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har 

modtaget anmeldelsen. 

Hvis en afgørelse ikke kan træffes inden for fristerne, skal Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 

underrette tilskadekomne eller de efterladte om det. Underretningen skal indeholde en begrundelse 

om, hvorfor fristerne ikke kan overholdes og oplysning om, hvornår afgørelsen forventes truffet. 

En sådan underretning er ikke en afgørelse og kan derfor ikke påklages.  

 

 

SAGSBEHANDLINGS- 

FRISTER I 

ARBEJDSMARKEDETS 

ERHVERVSSIKRING 

§-henvisning til lov om 

arbejdsskadesikring 

 

Skade-kategorier 

 

Arbejdsulykke Erhvervssyg- 

domme på  

erhvervssyg- 

domslisten  

Andre 

sygdomme 

 

 

 

Afgørelses- 

typer 

 

Anerkendelse 

 

 

Inden 3 mdr. 

§ 16, stk.1, nr. 1 

 

Inden 6 mdr. 

§ 16, stk.1, nr. 2 

 

Inden 2 år 

§ 16, stk.1, nr. 3 

 

Godtgørelse for 

varigt mén 

  

 

Inden for 1 år 

§ 16,2 

 

Inden 2 år 

§ 16,2 

 

Erstatning for 

tab af 

erhvervsevne 

 

Inden for 1 år 

§ 16,2 

 

 

 

Inden 2 år 

§ 16,2 
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