Referat af SAP Arsmgde 16. september 2021
Referent: Daniel Ordstyrer: Rasmus
Fermmgde fra alle klinikker pa nzer Grindsted.
Morten intro — af SAP

Dagsorden ved Rasmus:

e Praesentationsrunde

e QOrientering ved Morten om tidligere mgder og tiltag gennem de seneste ar med dannelse af
selskab/netvaerk med dannelse af SAP med stiftende generalforsamling for 3-4 ar siden. Startede
med selskab i starten med begraensning ved kraevet medlemskab af DASAM. Efterfglgende
beslutning om organisering under DP for 2% ar siden. En laengere proces med kontakt til
forretningsudvalget ved DP og afsggning af feellesskab med andre eksisterende selskaber. Herefter
proces med at lave selskab, men fik besked om vaere et netvaerk grundet antallet af mulige
medlemmer. | august indsendt til godkendelse til DP, men ikke afgjort da tvivl i forretningsudvalget
om vedtaegter for netvaerk, seneste besked om at der afventer tilbagemelding fra
forretningsudvalget i DP. Derfor ingen generalforsamling pa nuvaerende tidspunkt, men der
orienteres yderligere om den videre proces nar der er nyt i sagen.

o Kommentarer til hvad kan vi bruge SAP arbejdet og et netveerk til — synlighed, tydeligggre
feellesskab og det szerlige ved at veere psykolog i arbejdsmedicinen, felles projekter og
leering vedrgrende praksis, forskning og udvikling.

o Malbeskrivelse
Rundsendt af Morten, Fie fortzeller lidt om processen og starten med arbejdet med
malbeskrivelsen, Rasmus supplerer omkring inspiration fra leegernes malbeskrivelse og skabelon.
Efter mgde om uddannelse og kompetencer for et par ar siden pabegyndte vi arbejdet.
Gennemgang af malbeskrivelsens indhold, med beskrivelse af struktur af uddannelse,
kompetencer, vaerktgjer, opkvalificering i tabeller for at kvalificerer vores arbejde og til hjzelp til at
introducere nye kolleger til feltet med gode rad, herunder ogsa forslag til kurser, det kan vaere
nyttigt at tage, samt hvilke specialistretninger, der er relevante for os.
Vi mangler aktuelt at tilrette ift. DP’s sendringer i specialistbeskrivelse og krav. | dag har vi taget den
med for at praesentere arbejdet og fa feedback og tanker om hvad den kan bruges til rundt om i
klinikkerne. For eksempel i forhold til ogsa at kunne lave falles opkvalificerende relevante kurser,
standardisere og skabe argumenter til brug for behov for supervision/personlig udvikling til brug i
specialistuddannelse, samt at skabe vilkar for at ensrette mulighed for faglig udvikling i vores felt.
Gode indtryk af at det kan anvendes bade individuelt, i klinikkerne og overordnet strategisk.

e QOrientering om ubesatte poster
o Lene orientere om posten som observatgr i DASAM. Hvor vedtaegtseendringer har
muliggjort at psykolog kan stille op til valg til DASAM’s bestyrelse. Bestyrelsesmg@derne
foregar online og er en overkommelig opgave. Lene opfordrer til at en psykolog vil stille op
til valget ved DASAM'’s generalforsamling. Lene fortzeller om at der kan meldes til
mentorordning. Ligeledes underudvalg til DASAM AM-PRO, hvor Rasmus har siddet med
som repraesentant, hvor der arbejdes med arbejdsmiljg pa overordnet plan med visioner og
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strategier. SAP har fortsat en observatgrpost i DASAM'’s bestyrelse. Der har bl.a. ogsa vaeret
tale om at udarbejde en MeToo-politik for DASAM.

Der mangler en psykolog til ARMONI-redaktionen, hvor Daniel tidligere har veeret med.
Morten vil godt, hvis der er en mere der vil veere med. Anne fra Arhus melder sig.

Der er ogsa en ubesat post i SAP’s bestyrelse, da Fie traeder ud. Der opfordres til at der er
en der vil traede til i bestyrelsen. Der kan aktuelt optages nyt medlem uden valg, da der ikke
er suppleant. Hvis der er en der vil veere med bedes vedkommende melde sig ellers findes
der nye til generalforsamling. Pernille melder sig til at vaere med. Velkommen til Pernille.
Referater fra SAP ligger pa DASAMSs hjemmeside.

e Forslag til naeste Arsmgde og evt. psykologmgde i det nye ar
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Morten stiller spgrgsmal til hvilke spgrgeskemaer der bruges i det kliniske arbejde, hvor der
kan drgftes hvad der bruges rundt omkring og hvor det fremadrettet kan bruges og
sammenlignes i forskning, det kan give mulighed for inspiration, standardisering og
udvikling af indsatser, metoder mv. rundt om pa klinikkerne. Eksempelvis ogsa deling af
data, kan der udarbejdes databank mv. Evt. lave en temadag med forskellige relevante
temaer.

Er der nogen der kunne taenke sig at hjalpe bestyrelsen med at arrangere en temadag.
Charlotte og Johan melder sig.

e Rasmus opfordrer til at der er nogen der har lyst til at deltage i arsmgdeudvalget under DASAM,
hvor der godt kan bruges psykologmedlemmer til planlaegningsgruppen.

e Morten slar et slag for at deltage i bestyrelsen som en made at laere hinanden at kende pa og fa et
feellesskab pa tveers af klinikkerne, fagligt og socialt.



