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Vedtægter for netværk for Psykologer i Arbejdsmedicin 
 

NAVN OG AFGRÆNSNING 
§ 1. 

Selskabets navn er “Netværk for Psykologer i Arbejdsmedicin af Dansk Psykolog Forening”, forkortet PAM. 

Stk. 2. I kompletterende vedtægter bestemmes nærmere kriterier for netværkets faglige afgrænsning. 

Stk. 3. Netværket er landsdækkende. 

 

FORMÅL 
§ 2. 

Netværkets formål er inden for sit faglige område at virke for Dansk Psykolog Forenings formål, herunder 

især: 

a) At samle psykologer til fremme af den psykologfaglige udvikling inden for netværkets område. 

b) At opsamle og udvikle viden og erfaring på området til brug ved faglig profilering og kvalificering af 

medlemmerne. 

c) At initiere forskning og metodeudvikling inden for netværkets område. 

d) At bidrage til udvikling af specialistuddannelser, kurser eller anden videreuddannelse afhængig af net-

værkets størrelse. 

e) At være støtte for medlemmernes faglige udvikling. 

f) At fremme samarbejdet mellem psykologer i netværket og medlemmer af andre selskaber eller net-

værk. 

g) At fremme samarbejdet mellem netværkets medlemmer og Dansk Psykolog Forenings bestyrelse og 

udvalg, herunder at være foreningens landsdækkende kontakt- og høringsorgan i psykologfaglige 

spørgsmål inden for netværkets område. 

h) At repræsentere foreningen i eksterne organer (efter udpegning). 

i) At bidrage til at repræsentere faglig viden og synspunkter i offentligheden i samarbejde med Dansk Psy-

kolog Forening, herunder besvare journalistiske henvendelser mv. inden for netværkets område, som 

henvises til netværket af foreningen. 

j) At være sagsbehandlende i de sager, som bestyrelsen henlægger til netværket inden for netværkets 

område. 

Stk. 2. I kompletterende vedtægter bestemmes eventuelle yderligere formål. 

 

ARBEJDSMÅDE 
§ 3. 

Til opfyldelse af netværkets formål skal der: 

a) Afholdes medlemsmøder i netværket. 

b) Iværksættes undersøgelser og informationsindsamling, når det for et aktuelt eller kommende for-

eningsspørgsmål er nødvendigt, herunder efteruddannelsesbehov. 

c) Afholdes møder med andre netværker om spørgsmål, der angår disses arbejdsområder. 
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d) Formidles oplysninger til medlemmer i netværket og andre netværker om de aktuelle opgaver. 

e) Iværksættes og afholdes kurser. 

 

MEDLEMMER AF NETVÆRKET 
§ 4. 

Alle medlemmer af Dansk Psykolog Forening, som opfylder kriterierne for netværkets faglige afgrænsning, 

jf. § 1, stk. 3 og § 6, har ret til medlemskab af netværket. 

Stk. 2. Man kan samtidig være stemmebærende medlem af flere selskaber eller netværk. 

Stk. 3. Andre faggrupper kan kun have associeret medlemskab af et fagligt netværk. Tilsluttede medlemmer 

danner ikke grundlag for tilskud fra Dansk Psykolog Forening og kan ikke deltage i netværksgeneralforsam-

linger. 

 

KOMPLETTERENDE VEDTÆGTER 
§ 5.  

Netværket kan optage kompletterende vedtægter efter beslutning på netværkets generalforsamling med 

2/3 flertal og efter Dansk Psykolog Forenings bestyrelses godkendelse. 

Stk. 2. Eventuelle kompletterende vedtægter skal i øvrigt være i overensstemmelse med nærværende nor-

malvedtægter og Dansk Psykolog Forenings love. 

Stk. 3. Bestyrelsens afgørelse om optagelse af kompletterende vedtægter kan indbringes for Dansk Psyko-

log Forenings ordinære generalforsamling. En omstødelse af bestyrelsens afgørelse kræver 2/3 flertal. 

 

§ 6  

Følgende kompletterende vedtægter gælder for netværket: 

a) Foreningens formål er at varetage interesser for psykologer inden for det arbejds- og miljømedicinske 

fagområde. 

b) I netværket kan optages psykologer der arbejder inden for det arbejds- og miljømedicinske fagområde 

og er medlemmer af Dansk Psykolog Forening. 

 

§ 7  

Generalforsamling afholdes 1 gang årligt i forbindelse med det landsdækkende arbejdsmedicinske års-

møde, som ligger i perioden februar-marts og inden udgangen af april måned. Bestyrelsen indkalder skrift-

ligt hertil med mindst 8 ugers varsel. Forslag til punkter på dagsordenen fra medlemmerne skal være for-

manden i hænde senest 4 uger inden generalforsamlingen. Der udsendes en endelig dagsorden til alle med-

lemmer senest 2 uger før generalforsamlingen. 

 

Stk. 2. Dagsordenen skal indeholde følgende faste punkter: 

1. Valg af dirigent og referent 
2. Fastsættelse af forretningsorden. 
3. Beretning om netværkets virksomhed. 
4. Indkomne forslag til sagsbehandling fra medlemmerne. 
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5. Valg til bestyrelsen. 
6. Evt. andre valg, herunder udpegning af repræsentanter til udvalg og arbejdsgrupper. 
7. Eventuelt. 

Stk. 3. Netværksgeneralforsamlingens beslutninger skal være i overensstemmelse med netværkets vedtæg-

ter og Dansk Psykolog Forenings love. 

Stk. 4. Ved generalforsamlingen kan indkomne forslag vedtages ved simpelt flertal blandt de fremmødte. 
Der kan stemmes med skriftlig fuldmagt. Hver fremmødt kan kun disponere over 3 stemmer. Øvrige beslut-
ninger træffes efter samme regler som for Dansk Psykolog Forenings ordinære generalforsamling, jf. Dansk 
Psykolog Forenings love, § 7, stk. 8. 

 

 

§ 8  

Bestyrelsen består af 5 medlemmer samt en suppleant, som vælges på den ordinære generalforsamling.  

 

Stk. 2. Valget gælder for 2 år.  

 

Stk. 3. Er der flere kandidater til en eller flere ledige bestyrelsespladser, sker afstemningen skriftligt ved, at 

der på hver stemmeseddel skrives navnet på den/de af kandidaterne, som den enkelte foretrækker. 

Den/de som får flest stemmer, får derefter plads i bestyrelsen. 

 

Stk. 4. Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand, en næstformand og en sekretær. Derudover skal 

der udpeges et medlem af årsmødeudvalget under DASAM og en repræsentant til observatørposten i DA-

SAM’s bestyrelse. Herudover kan bestyrelsen udpege repræsentanter til andre fagligt relevante fora. 

Stk. 5. Bestyrelsen tilstræbes bredt sammensat med hensyn til arbejdsfelt, anciennitet og geografisk place-

ring. 

Stk. 6. Bestyrelsen afholder møder efter behov. 

Stk. 7. Bestyrelsen varetager det løbende samarbejde mellem netværket og Dansk Psykolog Forenings be-

styrelse. 

 

§ 9. 

Forretningsorden 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden og fører handlingsprotokol. Sager kan afgøres ved en af-

stemning. Ingen beslutning er gyldig, med mindre over halvdelen af bestyrelsens medlemmer har stemt for 

den. Formanden kan til enhver tid indkalde bestyrelsen til møde og skal gøre det, såfremt mindst 2 af be-

styrelsens medlemmer ønsker det. 

 

 

§ 10.  

Ændringer i vedtægterne kan vedtages på generalforsamlingen med 2/3 af de afgivne stemmer. Der kan 

stemmes med skriftlig fuldmagt. Hver fremmødt kan kun disponere over 3 stemmer. 
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§ 11. 

Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, hvis flertallet af bestyrelsen begærer det, 

eller 1/5 af medlemmerne skriftligt begærer det over for bestyrelsen. Ekstraordinær generalforsamling skal 

indkaldes hurtigst muligt og afholdes indenfor 1 måned efter indkaldelsen. 

 

§12.  

Opløsning af netværket sker i medfør af Dansk Psykolog Forenings love, § 33. 

Stk. 2. Beslutning om foreningens ophør skal vedtages på en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af forenin-

gens medlemmer afgiver stemmer. Er dette ikke opfyldt indkaldes der til ekstraordinær generalforsamling. 

Mindst 2/3 af de fremmødte skal da stemme for ophøret. 


