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Dato: Tirsdagd. 04.07.2023
Kl.: Kl. 20.00
Sted: Online, Teams-mgde

Deltagere: Astrid, Line, Leerke, Mette Mohr, Sasia og Marie

Dagsorden

1.

Valg af referent
Marie

Godkendelse af referat fra sidst (vedhaftet)
Godkendes.

Status fra observatgrposter

AM-pro, Jonas fravaerende.

DASAM, Astrid: "Rekrutteringsudvalget” skifter navn, da der i fgrste hand skal mere fokus
pa hvordan miljpmedicin kan integreres i specialet, og pa den made fa oprettet flere
slutstillingeri specialet. Udvalget har holdt det f@rste mgde, og vil arbejde videre med
dette.

2 yngre laeger fra Arhus har lavet et inspirationskatalogiforhold til karrierevalginden for
arbejdsmedicin. Aktuelt kun medarbejdere fra Arbejdsmedicini Arhus. Kan bruges som
inspiration til hvilke veje man kan ga som arbejdsmediciner. Tanken er at det skal
udarbejdes til resten af landet. Kommer til at ligge pa DASAM’s hjemmeside.

Det er oprettet et nyt obligatorisk kursus for I-laeger ”Sociale ydelser og det kommunale
system”. Det skal veere opmaerksomhed pa at nye I-laeger skal have dette kursus. H-lzeger
er ogsa velkomne.

Videreuddannelsesudvalget, Marie:intet nyt.

Middag i den nye bestyrelse
Mette Madsen harsendt Doodle ud, 5 harsvaret. De fleste kan fredag den 15/9. De sidste
bedes svare hurtigst muligt.

Temadag

Mette Mohr har kontaktet Sorosh i forhold til oplaeg om AES/Erhvervssygdomsudvalget.
Han vil gerne holde et oplaeg, enten alene eller sammen med Johan Hviid. Vil gerne holde
oplaeg om sagsbehandling, men vil ogsa gerne finde nogle cases, bade psykiske og
somatiske. Sorosh kan flere dage i november: 1., 2., 6., 13,, 16., 20., 23, 27., 29., 30.
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Vii bestyrelsen kan alle dage, men ikke 1. og 2. november. Vi stiler mod torsdagden
16.november. Mette Mohr vender tilbage til Sorosh.

Andre oplaegsholdere kunne veere Harald Meyer, Jane Frglund Thomsen, Anette Kaergaard
eller Ellen Bgtker Pedersen.

Sted: Sasia og Mette Mohr har tidligere haft tilknytningtil Arbejdsmedicin i Arhus, vil
prgve at kontakte sekretariatetiforhold til mulighed for lokale.

6. Emneforslag til arsmgdeudvalget
Arsmgdeudvalget har kontaktet Astrid med spgrgsmal om YAM har nogle forslag til
indhold til ~lkompetencegivende blok” til arsmgdet. Arsmpdeudvalget har drgftet at de
kunne taenke sig et "kompetencegivende blok” pa arsmgdeprogrammet. Indholdet kunne
veere noget centralt/saerligt kompliceret for vores virke som arbejdsmedicinere. Har YAM
nogle forslagtilindhold? Er det noget yngre arbejdsmedicinere saerligt synes der er brug
for at fa uddybet viden om? Fokus skal vaere kompetenceudvikling. Det ville vaere et
"psykologfokus” og et "laege fokus”.
Arsmgdet har naeste mgde i september.

Umiddelbart har viikke det store forslag, men vi vil taenke videre. Meget sveert at finde et
emne der rammer fra den helt nye introlaege, til H-lzegen i slutningen afuddannelseneller
speciallzegen.

Hvis man arbejder sammen med nogen i arsmgdeudvalget, spgrggerne ind tilom de kan
uddybe hvad de havde forestillet sig.

7. Ewvt.
Intet.

Naeste mgde: Tirsdagden 8. august kl.20.00, pa Teams.



