Referat fra styrelsesmøde i PAM – den 4. oktober 2023
Til stede: Pernille Melander, Mia Herskind, Rasmus Halskov og Karen Tinghus

1. Ordstyrer: Pernille
2. Referent: Karen
3. Nyt fra DASAM’s bestyrelse
a. Fokus på planlægning af medlemsmøde i november i Odense. Fokus på miljømedicin i arbejdsmedicin. Instruks for miljømedicinens rolle i arbejdsmedicin. Åbent for at psykologer kan deltage.
4. Fællesdrev til PAM.
a. Google Drev kan være en mulighed. Teams kan også bruges. Alternativt kan man høre, hvad YAM og DASAM benytter.
b. Rasmus opsætter et team via Teams, og så afprøver vi det. 
5. Planlægning af parallelsession til DASAM
a. Der er planlagt parallelsessioner for psykologer til DASAMs årsmøde. Temaet for årsmødet er AI. Der er plads til to sessioner á 45 minutter for psykologer. 
b. En session kunne faciliteters af PAM og kunne fokusere på videreudvikling af selskabet. Dagsordenspunkter til denne session kunne være vidensdeling og besøg, engagement i PAM, øget samarbejde mellem afdelinger – fx fælles teamgruppe, efteruddannelse, synlighed og visioner og mål for PAM. 
c. [bookmark: _GoBack]Forslag til temaer for anden parallelsession: oplæg fra Thomas Jønsson om ledelse/magt/medarbejderinddragelse, hvordan kan AI hjælpe forskning og det kliniske arbejde – fx avidnote, seksuelle krænkelser – fx Nina Beck Hansen. 
i. Det aftales, at Rasmus tager kontakt til Thomas Jønsson. 
6. Mål og Visioner for PAM
a. Det aktuelle justeres, så det passer til PAM (frem for SAP). 
b. Det aftales, at alle til næste møde gør sig konkrete overvejelser i forhold til, hvordan disse visioner og mål kan opnås. Dette så der kan opstilles konkrete punkter til, hvordan PAM vil arbejde hen imod disse visioner.
c. Karen tilpasser ordlyden i nuværende version, så den passer til PAM. 
7. Fokus og målsætning for dette styrelsesår.
a. Arbejde med vision og målsætning
b. Oprettelse for fælles vidensdeling og kommunikation mellem afdelinger. 
c. PAM som meningsdannere. Fx emne/artikel/lign. der kunne være relevante for vores speciale og til drøftelse af, hvorvidt vi skal forholde os til det, fx med kommentar i medier. Dette fx som oplæg til de øvrige medlemmer til fx parallelsession.
8. Næste møde:
Næste styrelsesmøde er den 17. november, kl. 13.00.
Punkt: Planlægning af parallelsessioner
Punkt: Drøftelse af konkrete handlingspunkter til Mål og visioner.
Punkt: Teams – intro ved Rasmus 

