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Referat GF DASAM 2023

1. Valg af dirigent.

Forslag om Ole Carstensen. Ingen modkandidater

2. Valg af referent.
Forslag om Tine Malling og Simon Poulsen. Ingen modkandidater

3. Bestyrelsens korte mundtlige beretning samt uddybning ved spgrgsmal fra salen.
Harald Meyer: Underudvalg D i revisionen af den laegelige uddannelse: Bestyrelsen har arbejdet med
specialets fremtid gennem % ar i. SST foreslog at arbejdsmedicin skulle overtage den kliniske
socialmedicin. Det gnskede vi ikke, og forslaget fik ikke opbakning i arbejdsgruppen. Der blev for
arbejdsmedicin fra SSTs side papeget problemer med rekruttering, da 1/3 af opslaede
hoveduddannelsesstillinger ikke bliver besat. Bade arbejdsmedicin og SST synes at miljgmedicin skal
inkluderes i specialet, hvilket ser ud til at blive tilfeeldet.

Der har vaeret arbejdet med et danske register for eksponeringer i arbejdsmiljget. NFA har faet en
ekstra bevillig til et projekt. Et tilsvarende projekt ved STAMI i Norge koster arligt 3 mio. NKR. Der
arbejdes pa at fa sikret en fast arlig bevilling.

Ved mgde med nordiske arbejdstilsynsleeger blev der gnsket at DK kommer med pa banen — det
kunne vaere en vision for specialet at fa laeger ansat og uddannet i AT.

ICOEPH-projekt i Nepal ved Erik Jgrs: Efterlyser flere aktive til projekter. Ogsa involveret i et projekt i
Uganda. Mulighed for forskning pa indsamlede data. Studerende kan deltage.

Videreuddannelsesudvalget har arbejdet med malbeskrivelsen og arbejdet fortseetter med
inkludering af miljgmedicin.

Tak til Ole Carstensen som redaktgr for ARMONI siden 2007.

4. Spgrgsmal til de skriftlige beretninger fra udvalgene, som er sendt forud for GF.
Udvalgt forsocial sundhed ved Margrethe Bodardo Skéld: Margrethe vil fortsat vaere med i udvalget,
men kan ikke leengere veere formand og dermed sta for at arrangere mgder. Der blev ikke fundet
aflgser.

IOMSC: Harald Meyer deltager iinternational arbejdsmedicinsk konference.

Ole Carstensen deltager i et europaeisk samarbejde (UEMS) for arbejdsmediciner. Ole efterspgrger at
et yngre medlem af DASAM deltager.
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5. Forelaeggelse af regnskab for 2022 og budget 2023.
Overskud sidste ar pa naesten 97.000 kr.

Administrationsomkostninger pa knapt 46.000 kr.
DASAM har aktuelt en beholdning pa 321.911 kr.

Budgetforslag for 2023: Der pataenkes 2 medlemsmgder i 2023. Sorosh skal med rejselegat til
Stockholm. Harald skal til USA til maj. Der budgetteres med et underskud pa omkring 50.000 kr. for
2023, idet der bl.a. skal investeres i arbejdet med at startet miljgmedicinen op. Planlaegger mgde om
aktuelle miljpmedicinske sager.

Erik J@rs: Rejselegater kan ogsa bruges til ICOEPH-projekt, fx i Nepal.

Lars Brandt: Foreslar at ¢ge budgettet til rejselegatet sa flere unge kan komme ud og rejse med
specialet. Harald Meyer far tilslutning til et forslag om at enkelte ansgger kan modtaget mere end
20.000 kr.

Jakob Hjort Bgnlgkke: Forslar skifte til en anden bank end Danske Bank, fordi den har et stort
klimaftryk. Det blev ikke vedtaget.

Regnskabet og budgettet godkendes.

6. Fastlaeggelse af kontingent. Bestyrelsenforeslar usendret kontingent.
Uaendret kontingentet godkendes af forsamlingen.

925 for speciallaeger
750 for yngre laeger og andre faggrupper

375 for pensionister

7. Behandling af rettidigt indkomne forslag.
Ingen.

8. Specialleeger som skpnsmaend eller opgave for klinikker.
Punktet blev fremrykket i forholdt til udsendt dagsorden
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Der kommer til DASAM ofte gnske om syns- og skensmand, og der opleves problemer med at fa
leger til at patage sig opgaven. Bestyrelsen foreslar at klinikkerne overtager opgaven. Sa vil
vurderingen ogsa kunne fremlaegges pa konference og give opbakningen til vurderingen.

Flere har erfaring, ogsa fra sammenlignelige sager i f.eks. retsleegeradet. Det er tidkraevende, og der
er indimellem gnske om vurdering af bl.a. arbejdsevne, hvilket ikke kan laves fra et skrivebord.

Der treeffes ikke beslutning, men bestyrelsen arbejder videre pa Haralds indledende forslag.

9. Specialets fremtid — arbejdsmedicin, miljgmedicin, patienters fastholdelsei arbejde,
slutstillingeri specialet og rekrutteringtil specialet.

Der var laengere diskussion, hvor fglgende emner blev diskuteret:

Miljgmedicin: Tidligere var dette i embedslaegeinstitutionen, men kun begraenset i STPS. Der foreslas
at finde ud hvilke opgaver der 13 ved embedslagerne, og hvordan de Igste opgaverne. Men pa flere
klinikker er der erfaring med miljgopgaver. Disse er tidkreevende, og usikkert om der allokeres midler
til klinikkerne hvis miljgmedicin skal indga. Men miljg har bred interesse, og kan vaere godt for
rekruttering. Vi bgr udnytte den opmaerksomhed der er i gjeblikket. Bade miljgmedicinsk

uddannelse og aktivitet vil kraeeve arbejdsindsats, sa selv om erfaringer kan anvendes fra
arbejdsmedicin, er miljpmedicin ikke integreret kun ved navneaendring i specialet.

Jobcenterfunktion/arbejdsfastholdelse/skanehensyn: Der diskuteres om vi kan have en rolle nar
jobcentre nedlaegges, bl.a. i forhold til vurdering a skanehensyn, samt evt ved seniorpension.
Usikkert hvordan man far fati interessenter, bl.a. arbejdsmarkedets parter.

Rekruttering: Bestyrelsen vil nedsaette et rekrutteringsudvalg, men navn pa udvalg foreslas sendret,
da der trods manglende besattelse af H-stillinger, er stgrre sggning til specialet end tidligere. Det er
et speciale hvor vi passer godt ind i den udvikling, der er med work-life-balance og gnske om
fordybelse/forskning. Og vi skal sgrge for at |-laeger for en god oplevelse pa afdelingerne. Men der er
trods aldersprofil bekymringer for om der er slutstillinger. Der foreslas at gge indtag af |-leeger, med
det frafald der er. Om fa ar er der flere uddannede laeger end speciallegeuddannelsesmuligheder,
hvilket afhjeelper problemet.

Der blev ikke truffet beslutninger under dette punkt.

10. Specialets synlighed, drgftelse af mgde med Laegeforeningen, formidling og

kommunikation.
Dette punkt udgar og drgftes ved kommende lejligheder.
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11. Krav til den arbejdsmedicinske forskningsopgave, drgftelse og beslutning.
Margrethe, forperson i videreuddannelsesudvalget: | videreuddannelsesudvalget og bestyrelsen er
der arbejdet med revision af notatet vedrgrende forskningstraning som senest er eendret i. Der var
forslag til ®ndring af kravet til merit for opgaven. Der er i udkastet lavet tre sendringer:

1. Man kan fa merit for postgraduat forskning

2. Opgaverapport: Er en videnskabelig instruks som fx en ARMONI-instruks

3. Bedgmmelse: Den ene bedpmmer skulle tidligere vaere professor. Det er sendret til at det
ogsa kan vaere en forskningsansvarlig pa afdelingen

Der var enighed om pkt. 1. og 3.

Uenighed om ARMONI-instruks er en stor nok opgave som forskningstraeening. Der er dog i
formuleringen fokus pa formalet med opgaven- at kritisk tilegne sig viden.
Videreuddannelsesudvalget far til opgave at revurdere formuleringerne.

12. Nedsaettelse af et rekrutteringsudvalg.
Se punkt 9. Dog foreslas navneandring

13. Funktion af Kursusudvalg herunder ny forperson.

Gert Thomsen: Kursusudvalget skal bruge ny forperson, da Gert traekker sig tilbage. Organiserer de
specialespecifikke kurser, sa de passer med den nye malbeskrivelse. Berettiger til 8.000-10.000 kr.
pr. kursus. For at blive forperson skal man vaere specialleege OG tilknyttet en afdeling. Gert kan
fortseette 1 ar med at hjeelpe til. Ingen melder sig til at overtage posten.

14. Valg af forperson (Harald genopstiller).

Ingen modkandidater. Harald modtager genvalg.

15. Valg af bestyrelse. Gitte, Milene, Sorosh er pa valg. (Milene genopstiller ikke,

Sorosh og Gitte genopstiller). Margrethe, Pernille og Inger er ikke pa valg.
Harald: Tak til Milenes arbejde i bestyrelsen.

Sorosh og Gitte modtager genvalg.

Mette Lausten Hansen vaelges ind i bestyrelsen

16. Valg af revisor og revisor suppleant.
Der er ekstern revisor, sa punktet udgar
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17. Eventuelt.

To emner diskuteret:

Virksomhedsbesgg: YAM har lavet spgrgerunde, og der afholdes relativt fa virksomhedsbesgg, og YL
beskriver nogle steder at det er sveert at fa tid til. Ifglge YAM kunne prioritering af virksomhedsbesgg
hjaelpe pa rekrutteringen. Der opfordres til fokus pa dette i afdelingerne.

Kursusudvalgsforperson: Kraftig opfordring til at nogen tager opgaven efter Gert.

Fra Harald: Tak for god GF



