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Til stede: Ellen Batker Pedersen (BBH), Iben Brock Jacobsen (OUH), Gert Thomsen (Grindsted),
Anette Kaergaard (Gedstrup), Mette Lausten Hansen (Aarhus), Tine Halsen Malling (Aalborg),
Morten Blond (Holbak)

Referat fra sidste made:
Ellen vil fremsende enkelte smadkommentarer, hvorefter Iben genudsender.
Gert foreslar, at referater leegges pa Dasams hjemmeside. Enighed herom. Iben “tager bolden”

Gert: Vedrerende rekruttering, sa ligger dette i Dasam-regi.

1. Runde:

Gert: Har haft inspektorbesgg. Der kommer gget fokus pa basal undersggelsesteknik (ikke fast fuld
gennemgang ved introduktion. Metodefrihed antages). Fokus pa gget ensretning ved
journalgennemgange.

Anette: Har mange uddannelseslaeger. Opmerksomhed p4, at sparekrav ikke bevirker overveegt af
psykiske problemstillinger.

Ellen: Far inspektorbesgg til januar. Katalog "Strategi for leegers videreuddannelse” lavet. Medforte
et halvdags made om psykologisk tryghed. Invers feedback vil blive implementeret. Tre-timers
mede “Tid til opgaven”. Har nu en FAYL (ForskningsAnsvarlig Yngre Laege), der supplerer
professoren. Uddannelseslegerne oplever problemer pa Uddannelseslage.dk:
Videreuddannelsessekretariatet er kontaktet.

Morten: Har haft temadag om psykologisk tryghed og uddannelsesdag om feedback. Har en
ultralight 360 graders vurdering.

Iben: Der er en femarig leegelig strategi pA OUH. I fremtiden bliver der farre lokaler, mere skal
foregd sammen med patienten og der bliver mindre forberedelsestid. Skal afpreves. UKYL-
funktionen er genetableret og har bedret uddannelsesmiljoet.

Tine: Inspektorbesgg har kommenteret sdrbarheden ved kun at veere to specialleeger. Oget
vejledningsopgave med medicinstuderende, hvilket pa sigt forhabentlig gger rekrutteringen. Man
har en falles patient hver méned (skiftevis udd.leegen og spec.laegen) med fokus péa bl.a.
kommunikation.

Mette: Afventer dato for inspektorbesgg. Har afprovet invers feedback. De 3 yngre laeger
gennemgar vejlederne og giver individuel feedback. Dette planlaegges gjort halvarligt. Superviseret
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patientkonsultation hver maned. Skal leegge materiale pa e-mento, en app til introduktion. Har haft
tretimersmade (som er obligatoriske) om on-boarding, dvs. modtagelse af nye kollegaer.

2. Uddannelsesprogrammer

Mette/Anette:

Tine:

Elle/Morten:

Gert/Iben:

Intro-program er godkendt
H-program er indsendt
Sideudd.-program er indsendt

Man har anvendt en fast skabelon, har haft god support, men har ogsa
brugt meget tid.

Intro-progr. er godkendt

Sideudd.progr. er i hgring pa afdelingerne

H-progr. er ikke indsendt og sideudd.progr. afventes.
Intro-progr. er godkendt

Side-udd.progr. er godkendt

H-udd.progr. er indsendt

Kortere programmer og god hjelp fra det jyske!
Endnu ikke lavet.

3. Kompetencevurdering (Hvad er godt nok?)

Gert: Svaert. Oftest en helhedsvurdering.

Anette: Sveert. Oftest en helhedsvurdering.

Mette: Svaert. Oftest en helhedsvurdering. Seniormgder indgér i vurderingerne.
Iben: Sveert. Oftest en helhedsvurdering. Laegerne folges teet.

4. Feelles kompetencevurdering

Anette/Morten:

Morten:

Ressourceforbrugende

Kunne journaleksempler med sjeldne sygdomme deles pa tveers af
afdelingerne?

Anette/Tine: GDPR-problemer vedr. opbevaring af personfalsomme
oplysninger.

Anette: Naeppe en god ide at dele pa tvers af afdelingerne, selv i
anonymiseret form.

Ingen beslutninger vedrerende emnet.
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5. 360 graders evalueringer

Gert:
Iben:

Morten:

Anette:
Tine:
Mette:
Ellen:

Bruges af sygehuset, men ikke pa afdelingen
Bruges hverken pa sygehuset eller afdelingen

Vi har indfert en ultralight version, hvor sekretzererne indgar. Fremsender skema til
de ovrige.

Et heengeparti pa afdelingen
Bruges pa afdelingen med gode erfaringer
Bruges pa afdelingen. Synes at udviklingsplaner er svare

Bruges af hospitalet, men ikke pa afdelingen. En pilotafpregvning viste at det var svaert
og en anden model gnskes.

6a. Miljomedicin og det miljemedicinske DASAM-mgde 8/11

Gert:
Anette:

Mette:
Iben:
Tine:
Morten:

Ellen:

Usikker pd omfanget af miljomedicin fremover. Flere fra afdelingen deltager

Miljemedicin kunne udgere det valgfri halvar, hvilket kraever en eendring af
malbeskrivelsen. Alle deltager i madet

Usikker pa ressourcerne til handtering. Alle deltager i modet
Grundet et kursus deltager ca. halvdelen af afdelingen

Flere deltager

Der er etableret en miljgmedicinsk gruppe. Nogle deltager i madet.

Usikker pa omfanget af miljgmedicin fremover. Nogle deltager i madet

6b. Det afholdte kursus i det kommunale system

Mette:
Anette:
Ellen:
Iben:

2 ud af 3 havde et godt udbytte. Bedst at have lidt erfaring forst.
2 ud af 2 havde et godt udbytte. Bedst at have lidt erfaring forst.
Alle var tilfredse med kurset

Alle var tilfredse med kurset

~. Naeste mode

2/5Kkl. 10-13

Iben indkalder og Ellen laver dagsorden.

Referent: Morten



