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28. august 2024 

Referat 

Møde i DASAMs bestyrelse den 28. august 2024, virtuelt 

Deltagere: Harald Meyer (HM), Pernille Melander-Nyboe (PMN), Sorosh Taba (ST), Gitte 

Højbjerg Jacobsen (GHJ), og Mette Lausten Hansen (MLH), Mette Hyllegaard Madsen (MHM) 

(observatør YAM), Marianne Kyndi (MK) 

Afbud: Inger Schaumburg (IS) 

 

 

 Aktion 

1. Valg af referent: 

Seneste: Mette HM, Sorosh, Marianne, Mette LH, Astrid, Pernille, Gitte, 

Inger 

 

MHM skriver referat 

2. Godkendelse af seneste referat af 5. juni 2024  

 

Referat godkendes.  

3. Referat fra sidst (opfølgning):  

Vi forhører os ved gynækologerne og infektionsmedicinerne ift. om de 

følger SST’s retningslinjer iht. sygemelding ved parvovirus.  

 

 

MLH og MK 

4. Fremtidsudvalget for miljømedicin 

Bente Villumsen fra Danske Regioner tilkendegiver, at de er positive 

ift. vores arbejde med at styrke miljømedicinen i specialet. De vil 

desuden være behjælpelige, såfremt vi finder det relevant, med 

yderligere kontakter på administrativt og politisk niveau. Fremtiden er 

dog lidt usikker pga. sundhedsstrukturkommissionen.   

 

Forud for mødet med SST og STPS den 10. september har HM været i 

telefonisk kontakt med Claus Malta Nielsen . De ønskede en uddybet 

orientering omkring vores tanker ift. mødets indhold.  

 

Efter mødet med SST og STPS kan det overvejes at der tages kontakt 

til de politiske ordførere og arbejdsmarkedets parter.  

 

Til orientering sendes vores one-pager og uddybende papir til 

Lægeforeningen ved forperson Camilla Rathcke.  

 

 

 

 

 

 

 

HM og MLH 

 

 

 

HM 

5. Oprydning på hjemmesiden (ST) 

Hjemmeside er blevet omkodet.  Udadtil er layoutet ikke ændret og 

den vil fremadrettet halvårligt blive opdateret, så sikkerheden er 

tilstrækkelig. ST og PMN kan tilgå og ændre på hjemmesiden. Det er 

besværligt at hente specifik statistik på hjemmesiden og på 

nuværende tidspunkt kan man kun se hvor mange der bruger 

hjemmesiden.  
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Der er muligt i dokumentbanken at genne fx undervisningsmaterialer 

til forskellige kurser - dette benyttes ikke på nuværende tidspunkt.  

Funktionen giver mulighed for at tilgå materialet på ubestemt tid/som 

et arkiv. ST kontakter Margrethe, der er kursusleder, mhp. at denne 

funktion kan tages i brug.  

 

 

 

 

ST 

6. Rejselegat (MLH) 

Der er kommet en ansøgning fra Hannah Frankel – der er enighed om 

at legatet bevilliges på baggrund af en flot og relevant ansøgning.  

 

 

MLH 

7. Ansøgning fra kursusudvalgene i Klinisk arbejdsmedicin og 

Eksponering og toksikologi (HM) 

De fire delkursusledere vil gerne mødes fysisk mhp. det videre arbejde 

omkring kursusudvalget. Der ønskes økonomisk støtte til 

mødeafvikling m. overnatning. Der er enighed om at der bevilliges 

3000 kr. hertil.  

 

 

 

HM  

8. Status - medlemsmøde 25/9 (IS, PMN, MHM) 

Den endelige invitation er sendt ud og det ønskes, at der sendes en 

reminder ud til alle cheflæger med opfordring om, at så mange som 

mulig deltager fra de enkelte afdelinger.  

 

 

HM  

9. Udpegning af medlemmer til ansættelsesudvalg i de tre 

videreuddannelsesregioner (MLH) 

På baggrund af tilbagemeldinger fra cheflægerne, udpeges 

medlemmer til ansættelsesudvalget.  

Tanja Carøe og Mikkel Anhøj genopstiller i Øst 

Jesper Rasmussen og Kristina Beuschau genopstiller i syd.  

Marianne Kyndi genopstiller i Nord. Der er tre kandidater til det sidste 

specialeudpegede medlem - Mia Kempel, Maria Hohwy og Vibe Lyng 

Lindgren. Alle rigtig gode kandidater. Efter drøftelse omkring 

erfaringer og kompetencer udpeges Mia Kempel.  

 

 

 

 

 

 

 

MLH  

10. Samarbejde med CRECEA (MLH) 

Det drøftes hvad uddannelsesformålet er, med at lave 

helbredsundersøgelser på raske arbejdere. Derudover kommer den YL 

til at sidde alene i klinikken, da de ikke har læger, hvor der foretages 

helbredsundersøgelser. Desuden er der ikke lagt op til, at det som 

sådan skal være virksomhedsnært, men primært omhandle 

helbredsundersøgelser.  

Det diskuteres hvorvidt et 14-dags fokuseret ophold kan være 

tilstrækkeligt frem for flere måneders ophold.  

 

Det aftales at forespørgslen drøftes i YAM og herefter sendes 

tilbagemelding fra YAM først til DASAM, for herefter at give en endelig 

tilbagemelding til CRECEA.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MHM 
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Det er derudover vigtigt at samarbejdet ikke kun omfatter CRECEA, 

men alle arbejdsmiljørådgivere som findes i DK evt. også større private 

virksomheder.  

 

11. Fællesopbevaring af bestyrelsesdokumenter og TEAMS (ST) 

ST har oprettet et fælles team, som alle er inviteret til. Det giver 

mulighed for at gemme dokumenter, som man også kan rette i. 

Derudover ligger dokumenterne sikkert.  

 

ST inviterer alle til at deltage i teamet.  

 

 

12. Årshjul – arbejdspunkter den kommende tid  

Program til Årsmøde er under udarbejdelse - det foreløbige program 

gennemgås til orientering.  

 

 

MK 

13. Nyt fra PAM  

Afholder efterårsmøde den 8. november om vold og trusler. Der er 

iværksat en besøgsordning, hvor man besøger de enkelte klinikker.  

 

 

PM 

14. Nyt fra YAM 

Planlægning af temadag fortsætter. Årets tema bliver ”rådgivning af 

stresspatienter”.  

 

 

MHM 

15. Nyt fra cheflægerne 

Næste møde er 2. oktober.  

 

 

MK 

16. Næste møder 

25-09-2024 Fysisk i Odense (Mødecenter Odense med efterfølgende 

middag) 

30-10-2024 Teams kl. 10.30 

04-12-2024 Teams kl. 10.30 

 

 

 

17. Eventuelt 

Intet.  

 

 

 

 

 


