
 
 

1 
 

 

 

4. december 2024 

Dagsorden 

Møde i DASAM’s bestyrelse den 4. december 2024, virtuelt 

Deltagere: Harald Meyer (HM), Inger Schaumburg (IS), Mette Lausten Hansen (MLH), Mette 

Hyllegaard Madsen (MHM) (observatør YAM), Marianne Kyndi (MK) 

Afbud fra: Gitte Højbjerg Jacobsen (GHJ), Sorosh Taba (ST) og Pernille Melander (PM). 

 Aktion 

1. Valg af referent: 

Seneste: Mette LH, Gitte, Inger, Mette HM, Sorosh, 

Marianne, Mette LH, Astrid, Pernille  

 MLH skriver referat 

2. Status for Kursusudvalget, forperson Margrethe B 

Streymá inviteret til dette punkt 

Velfungerende udvalg. Kursusrækken for de 

arbejdsmedicinske speciallægekurser afvikles over 2 år. I 

2024 er afholdt kurserne individuel Risikokommunikation & 

Pressehåndtering samt TTA & Forebyggelse. I 2025 

afholdes Klinisk Arbejdsmedicin og Eksponeringskurset, 

sidstnævnte er et omfattende kursus med i alt 3 moduler. 

Opmærksomhed på om nogle afdelinger (især 

sideuddannelse) ser dette som en udfordring ift. at give 

kursusfri. Forslag kunne man kigge på fordelingen henover 

året af kurserne og ikke have de ”tungeste” kurser i 

samme kalender-halvår. MHM retter en forespørgsel YAM 

regi, ift. om der er problemer med at kunne få fri til 

kurser.  

 

Fra 1.1.25 bliver alle HU læger tilmeldt til de 

specialespecifikke HU kurser automatisk, og de skal selv 

melde fra. Det foreslås at man ved forskningsorlov ikke 

automatisk tilmeldes kursusrækken. Der udsendes snart 

via PKL’s info om den nye ændring. 

 

Miljømedicinske kurser er stadig i venteposition ift. 

planlægning og indhold. SST har meddelt at revision af ny 

målbeskrivelse kan igangsættes uafhængigt af, at SST 

fortsat er i gang med pilot-afprøvning af ny ramme for 

målbeskrivelser. 

 

3. Godkendelse af seneste referat 30. okt. 2024 

(vedhæftet) 

Referatet godkendt med 

enkelte rettelser. GHJ 

retter og sender til ST 

4. Referat fra sidst (opfølgning): 

MK har for nyligt skrevet til cheflægerne vedr. kursus i 

forskningstræning, ikke svar endnu.  

 

HM har udsendt høringssvar givet til AM-PRO vedr. ny AT 

bekendtgørelse om unges arbejde.  
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UEMS holder møde i Kbh. 04.04.25. Har ønsket besøg på 

BBH afd. som vil holde et oplæg. Resten foregår i Domus 

Medica, der er givet 25.000 kr. fra Lægeforeningen. DAMO 

og DASAM giver hver underskudsgaranti på 3000,- .  

Der forventes ca. 25-30 deltagere. 

5. Miljømedicinens fremtid: Opfølgning på SST-møde 

(navneskift, målbeskrivelse opdatering etc.) 

HM har delt det interne dokument med noter fra mødet.  

Generelt et godt møde, noterne drøftes og kommenteres.  

Videreuddannelsesudvalget kan gå i gang med at drøfte, 

hvordan vi kan opgradere målbeskrivelsen.  

Statslige Styrelser styrkes ikke økonomisk, SST vil gerne 

bruge Arbejdsmedicinske afd. ift. Miljømedicin. Pointe på 

mødet var at almen praksis skal tage sig af flere pt., færre 

skal ses i sekundærsektoren jævnfør 

sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger og at vi som 

fag skal arbejde ind i hvordan vi understøtter almen 

praksis bedst muligt.  

DASAM skal fortsat gå efter at få midler til at løfte den 

miljømedicinske opgave, men der skal formentlig tænkes 

ind i flere forskellige finansieringsmuligheder. 

Vores one-pager ændres ift. at nævne den kommende 

opgave ift. at klæde almen praksis bedre på.   

Skrivegruppe: MK, MHM & IS 

Navneskift af specialet sættes i gang. HM kontakt til Claus 

Malta Nielsen (SST) ift. igangsættelses formalia inden 

årsmøde.  

 

Mødet med STPS er netop udskudt – søges planlagt januar 

2025.  

 

Vedr. møde med Danske Regioner (politikere) har Bente 

Willumsen foreslået at vi tager kontakt via Helene Probst 

for at få Miljømedicin på dagsordenen ved Danske 

Regioner. Søger desuden at få en aftale med KL om møde.   

Dernæst politiske kredse.  

 

 

ST indkalder 

videreuddannelsesudvalget 

 

 

 

MK, MHM, IS skriver 

udkast til tilføjelse 

HM 

 

 

HM 

 

 

HM 

6. Miljømedicinske ARMONI-instrukser (honorering for 

miljømedicinsk instruks, udkast til nye vedtægter, 

instruks) 

 

Honorering drøftet. Flertal for at vi ikke har betalte 

vejledninger. Omfang og indhold må skæres til, så det kan 

passes ind i forfatternes øvrige arbejde. Armoni 

redaktionsgruppen skal drøfte hvad der er behov for af 

miljøinstrukser og den videre proces ift. at udbyde dem.  

 

Drøftelse af udkast til nye vedtægter og formuleringer i 

pkt. 6 om hvem der skriver vejledningerne. Den faglige 

redaktør på AUH får udkast fra HM med forslag og 

redigerer og sendes rundt til Bestyrelse og CL for evt. 

godkendelse. Uklart om vedtægtsændringer skal på GF for 

godkendelse. 

 

 

 

MLH 

 

HM 
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7. Udkast til årsmødeprogram (gerne udsendes 9/12) 

 

Flot program. Enkelt forslag om en oplægsholder der 

kunne passe ind under årets asbesttema. Tages med til 

Årsmødeudvalget.  

 

HM, IS, MK 

8. Kalender på hjemmeside (PM) vedhæftet mail fra 

Nanna Hurwitz Eller 

Vi har en kalender på hjemmesiden (google kalender). 

Forslag om at der på hjemmesiden står hvem man skal 

henvende sig til for at få nyheder på (ST). Relevant 

indhold: returdage, bestyrelsesmøder, arrangementer, 

temadage (YAM og DASAM), årsmøde. HM tager det med i 

årsberetningen. 

 

ST 

 

HM 

9. Synlighedsprisen (Sorosh) 

Mail udsendes via DASAM frist inden 10.01.24. I mail bør 

der stå at tidligere kandidater videreføres i puljen om at få 

prisen.   

ST 

10. Mere fokus på bæredygtighed? (se skema fra Dagens 

Medicin) 

Efter henvendelse/spørgeskema fra Dagens Medicin. GF 

drøftelse. Skal der være et udvalg for bæredygtighed? 

 

IS til GF dagsorden 

 

11. Nyt fra PAM  

 

Ingen repræsentation d.d.. 

 

 

12. Nyt fra YAM 

Møde i næste uge ift. kandidater til forpersonposten, mens 

MHM er på barsel. Temadag gik godt (Udredning og 

rådgivning af Stress patienter). YAM i gang med GF 

forberedelse og underholdning til Årsmødet.  

 

 

13.  Ny sekretær og ny forperson fra næste GF (hvem er 

på valg?). Hvem vil være tovholder for planlægning 

af GF? 

På valg (MLH (genopstiller), ST og GHJ – ønskes genvalg?) 

Ikke på valg IS og MK. HM stopper kan ikke genvælges. 

PM udtræder, dvs. vi har brug for en ny sekretær. 

 

14. Næste møder 

15/1-2025: 10.30-12 (Pernille er referent) 

19/2-2025 10.30-12 (Marianne er referent) 
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Møde for bestyrelsen forud for årsmøde bestilles (18/3 

kl 16-18), samme ”pakke” som sidst.  

MLH 

15.  Eventuelt 

Parvovirus input til obstetrisk instruks fra DASAM 

bestyrelse i mailtråd og rundsendes efterfølgende til afd. 

for godkendelse.  

 

MK 

 

Med venlig hilsen 

Mette Lausten Hansen  


