Referat fra nationalt UAO mgde 11. november 2025, videomgde.

Til stede: Ellen Bgtker Pedersen (BBH), Lisbet Traulsen (Grindsted), Anette Keergaard (Ggdstrup), Tine
Halsen Malling (Aalborg), Kasper Grandahl (Holbaek), Mette Lausten Hansen (Aarhus) og Iben Brock
Jacobsen (OUH)

1. Valg af referent
Kasper

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde
Godkendt

3. Nyt fra afdelingerne — fokuserede indslag om hvad der aktuelt er gang i

Tine: Uddannelsesprogrammer for H-stillinger (Aalborg/Arhus og Arhus/Aalborg) er ved at blive
sendt til godkendelse. Vaesentligste forskel fra resten af landet er, at Reumatologisk afdeling ikke
kompetencevurderer arbejdsmedicinske uddannelseslaeger for led undersggelser udover ryg.
Specialevalgsdag videreuddannelse Nord gennemfgrt med succes for det arbejdsmedicinske
speciale. Dato for planlagt flytning sat til uge 43 i 2026.

Mette: Pa arsmgde for laegelig videreuddannelse indslag om vedligehold af hovedvejleders
kompetencer sarligt ift. svaere samtaler og vanskelige forlgb.

Lisbet: Elektronisk 360 gr. evaluering via SurveyXact pabegyndes i januar 2026. Uddannelseslaege
stillinger med mange ansggere og fint besat. Uddannelsestavle med magneter fungerer godt.
Iben: Arbejder videre med 3-arig uddannelsesstrategi. Har uddannelseslaeger med
forskningsinteresse og valgfrit ophold i arbejdsmedicin. Rygcenter kan ikke tilbyde reumatologiske
kompetencer udover ryg — forsgger Igsning ved kontakt til andre afdelinger. Arbejder for at ggre
arbejdsmedicinsk uddannelse mere synlig pa OUH.

Kasper: Planlagt inspektorbesgg feelles for arbejdsmedicin og socialmedicin i foraret 2026 —
spaendende. Opstart af invers feedback individuelt og pa gruppe niveau i november 2025. Har,
ligesom Ellen, haft "bespg” af PKL Margrethe med deltagelse af uddannelseslaeger — fokus var pa
det kommende inspektorbesgg.

Ellen: Haft bespg af PKL Margrethe med deltagelse af uddannelseslaeger. 3-timers og
handleplansmgder gennemfgrt med fokus pa karrierevejledning — seettes i H-vejleders kalender
efter 6 mdr. Karrierevaerket https://laeger.dk/raad-og-stoette/karriereraadgivning-og-vaerktoejer-
for-laeger/karrierevaerket-refleksion-og-dialog anvendes som materiale. Uddannelsesleeger ideer
til mere frie og interaktive uddannelseskonferencer med peak flow instruks, objektiv us. mv.
Mange ansggere til |-stilling og stor efterspgrgsel pa fokuserede ophold, som fgrer til ansggninger
til uddannelsesstillinger og bedre samarbejde med andre specialer — forskellig handtering af de
fokuserede ophold pa afdelingerne herunder ansvarsfordeling mellem UAO og UKYL.

Anette: Nyt tiltag med fredags journal club for uddannelseslaeger med fokus pa artiklers (og
instruksers) kliniske relevans og anvendelse. Individuel invers feedback pabegyndt og fungerer
godt. Forsat fredagstox med fokus pa at opna en grundforstaelse for kemiske forbindelser — i den
sammenhaeng kontakt til farmakologisk afdeling om et muligt samarbejde. 3-timers mgde
gennemfg@rt med fokus pa tidsforbrug ved og prioritering af de efterhanden mange forskellige
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uddannelseselementer — Ipbende sortering i og prioritering af uddannelseselementer og tiltag er
ngdvendig for at balancere tidsforbruget.

4. Drgftelse af workshoppen 4.11.25 om fremtidens speciallaegeuddannelse

Iben: Deltog sammen med H-lzege i Arbejdsmedicin. Del af proces mod revidering af specialernes
malbeskrivelse i perioden 2025-27. Formalet var at hgre specialerepraesentanter med sazerlig
interesse i uddannelse gennem diskussion i plenum og grupper. 3 hovedfokusomrader: 1.
malbeskrivelse i et nyt mere ensartet format og med flere falles generelle kompetencer
specialerne i mellem. 2. markant modernisering af de 7 laegeroller i retning af hvad samfundet
gerne vil have en laege skal veere ift. samarbejde, kommunikation til omverdenen, baeredygtig og i
mindre grad medicinsk ekspert. 3. kompetencevurderingsprogrammer skal simplificeres og
ensrettes specialerne i mellem. Lige nu foregar pilotproces for specialebeskrivelse i fire specialer.
Arbejdsmedicin gnsker besked i god tid om hvornar der skal udarbejdes en ny specialebeskrivelse.

5. Evt.

Lisbet: Har vaeret i kontakt med PKL Margrethe vedr. valgfrit NFA forlgb i @st, som finansieres
ligeligt af henholdsvis NFA, de arbejdsmedicinske afdelinger og sekretariatet for laegelig
videreuddannelse. Maske der kan etableres et nogenlunde tilsvarende samarbejde med SDU ved
Tina Kold.

Mette: Arbejdet med speciale- og malbeskrivelse er en stor og tidskraevende opgave — hvem skal
finansiere frikgb til dette arbejde? Opfordring til at alle arbejdsmedicinske afdelinger
videreformidler spgrgsmalet til deres hospitalsledelse for, om ikke andet, at synligggre
problematikken.

6. Naeste mgde aftales.
Fysisk i Odense d. 12.05.2026 klokken 10-13
Iben sender invitation.



