
Dagsorden YAM-bestyrelsesmøde: 
 

Dato: 16.06.2025  

Kl.: 20.00 

Sted: Teams-møde 

 

Deltagere: Vibe, Sasia, Catalina, Jonas, Kristina  

 

1. Valg af referent: 

Seneste (nyeste står forrest):  

Kristina  

 

2. Godkendelse af referat fra sidst og fra generalforsamlingen: 

Begge dele godkendes. 

 

3. Status fra observatørposter: 

DASAM: Catalina deltog i DASAMs møde d. 13. maj i tidsrummet 9.30-11.00. Catalina fortæller, at der er 

blevet nævnt, at hollandske HU-læge i arbejdsmedicin har vist interesse for at deltage i fokuseret ophold på 

danske arbejdsmedicinske klinikker. Budskabet er udbredt til cheflæger på landets arbejdsmedicinske 

klinikker. Diskussion om at ensrette den miljømedicinske viden og ekspertise på europæisk niveau. Der er 

nået enighed om, at der ikke skal være krav om miljømedicinsk eksamen.  

AM-PRO: Jonas fortæller, at der ikke er noget nyt siden sidst.  

Miljøudvalget: Ingen repræsentant i miljøudvalget på nuværende tidspunkt.  

Årsmødeudvalget: Vibe fortæller, at hun har været med til møde med Vivi Schlünssen Erik Jørs vedrørende 

temadag i arbejdsmedicin, som skal afholdes i Odense d. 23/9-2025. Der er blevet spurgt, om YAM kan 

planlægge et oplæg forud for 20-minutters gruppe aktiviteter vedrørende Sundhedsreformen. Det 

besluttes, at vi vil takke nej til denne opgave.  

Uddannelsesudvalget: Sasia sidder i dette udvalg. Sasia skriver til Sorosh, som er formand for udvalget, 

hvorvidt der planlægges afholdt møder i 2025.  

 

4. Nyt fra Regionerne? 

-Region Øst: der er lige blevet slået to speciallægestillinger på Holbæk, som er besat.  

-Region Syd: Kristina fortæller, at der arbejdes på at indføre et fokuseret ophold af 2-ugers varighed i 

ortopædkirurgi ift. HU-kompetencer for bevægeapparatet. Kristina har foreslået, at der på det nationale 

UAO møde i arbejdsmedicin blev drøftet mulighed for at øge tilknytning af HU-læger til det 

arbejdsmedicinske under sideuddannelsen, da man ellers er meget “væk” fra sit eget speciale. Dette kunne 

gøres ved hjælp af fokuserede returdage. Forslaget har man ikke valgt at arbejde videre med i UAO regi på 

nationalt plan. Der afholdes HU-samtaler i Region Syd i denne måned.  

-Region Midt: det går godt for alle uddannelseslæger i regionen.  



-Region Nord: Der starter to nye I-læger til august måned i Aalborg. Der er 3 HU-stillinger slået op i 

regionen, der afholdes snarligt samtaler. Der er indgået aftale med lungemedicinsk afd. på Aalborg sygehus 

om vagtfri ansættelse for HU-læger i arbejdsmedicin i Region Nord. Aftalen er gældende fra efteråret og 

fremefter. 

5. Online fyraftenskursus i januar 2026?  

Vi afventer at beslutte os for dato, før vi kender til HU-kurser i starten af 2026. Vibe skriver til Margrethe og 

spørger til eventuelle foreløbige datoer. 

6. Temadag – fungerer den 20. november - ja. Vibe og Kristina sender "save-the-date" mail ud til alle YAM 

medlemmer.   

- Emne: Karriereveje  

-Oplægsholdere, forslag: Jonas - fortæller om konsulentrolle i Dansk Metal; Jonas spørger Signe og Astrid 

fra socialmedicinsk i region H, Paula ift. miljøudvalg; Vibe skriver til Arbejdstilsynet; Kristina rækker ud til 

Tina Kold på SDU. 

-Hvis man falder over andre interessenter, må man gerne række ud til dem.  

 

5. Årshjul 

· YAM bestyrelsesmøde med fremmøde, dato d. 2/10-2025 hjemme hos Jonas, Adresse: Bodilsgade 

2, 1. tv., 1732 Kbh. 

 

6. Eventuelt 

Har vi noget, vi ønsker med denne bestyrelse det næste år? Må drøftes til på næste møde.  

Emne der også kan tages op: Skal oplysninger vedrørende medlemmer i YAMs bestyrelse ændres på 

hjemmesiden? 

Næste møde d. 19/08-2025, online 20-21 


