
Dagsorden YAM-bestyrelsesmøde: 
 

Dato: 28.10.2025  

Kl.: 20.00 

Sted: Teams-møde 

 

Deltagere: Vibe, Sasia, Catalina, Jonas, Kristina  

 

1. Valg af referent: 

Seneste (nyeste står forrest):  

Vibe, Kristina, Sasia, Jonas, Kristina  

 

2. Godkendelse af referat fra sidst: 

Begge dele godkendes. 

 

3. Status fra observatørposter: 

DASAM: Catalina deltog i DASAMs møde d. 28.10 om formiddagen.  

- Der bliver slået to stillinger op på Bispebjerg sygehus ift. specialistuddannelse i allergi. Man skal 

være fastansat på en arbejdsmedicinsk afdeling for at komme i betragtning 

- Armonisamarbejdet er stadig i gang med at blive udbedret. Kommer formentlig til GF.  

- PAM skal måske nedlægges grundet manglende deltagelse. Overvejelser om at nedsætte antallet af 

kandidater. 

- Speciallægeloftet fylder. Små specialer har svært ved at blive prioriteret, hvorfor de risikerer at 

forsvinde. 

- Helbredsundersøgelser vedr. asbest – hvad er det for nogle undersøgelser, der forventes? Hvad er 

formålet? Det er meget forskelligt hvor meget de bruges på de forskellige afdelinger. I Aalborg har 

A 

- Næste møde 19.11 kl 9.00-10.30 – hvem kan deltage? Kristina  

AM-PRO:  Intet nyt.  

Miljøudvalget: Intet nyt 

Årsmødeudvalget: Det bliver godt! 

Uddannelsesudvalget: Hvad er det udvalget gør. Sasia har derfor haft kontakt med Sorosh. Sorosh ønsker at 

trække sig, ingen andre har meldt sig til posten. Der er opdatering af den lægelige videreuddannelse, 

hvorefter målbeskrivelsen skal revideres. Det valgfri halve år kommer formentlig til drøftelse.  

Kursusudvalget – ingen har taget kontakt. Annemarie tager kontakt ift. Uhensigtsmæssig indkaldelse af 

kurser.  

 

4. Nyt fra Regionerne? 

-Region Øst:  Ikke det store nyt. Afventer hvad region Øst får af betydning ift. De to arbejdsmedicinske 

afdelinger. 



-Region Syd: Kristina har haft voldsom hændelse i psykiatrien; kan vi være med til at påvirke debatten om, 

hvad skal vi udsættes for/lære af at være i psykiatrien? Svært når det samtidig er UAO i ens ”udeafdeling” er 

bagstopper. Det bliver mere tydeligt at der mangler tilknytningen til det arbejdsmedicinske.  

 

Sasia vil drøfte det med Sorosh, om dette skal vendes i uddannelsesudvalget. 

-Region Midt:  I Region Midt er der flere der har fået deres ophold flyttet til lokalpsykiatrien og fået meget 

mere ud af det.  

-Region Nord: Ikke det store nyt. Det går godt.  

 

5. Online fyraftenskursus i primo 2026 Vibe har haft kontakt til Thomas Prior, der er positivt stemt for 

fyraftenskursus 

 

6. Temadag 

 Lokale – tjek! 

Tina Kold kommer fysisk. Paula er Online.  

Storms pakhus er forhåndsbooket til 20stk 17.30-19.30. Tæt på tog og parkering  

Sasia har styr på pengene.  

Kristina skal have købt: Morgenmad (rundstykker, ost, marmelade, smør, juice), frokost (sandwich/salat, 

sodavand), kage/snacks til eftermiddag. Kristina har kaffemaskine og termokander 

Ind til videre er der tilmeldt 4. (Jonas, Annemarie, Sasia, Catalina og Kristina kommer) 

Der er kommet nye medlemmer af YAM. Så Sasia sender ny mail ud. Vi drøfter muligheden for at have 

ikke-YAM-medlemmer med (introlæger), særligt med dette tema.  

Hvornår er smertegrænsen? Hvis der den 7. november er 11 tilmeldte eller færre må begivenheden aflyses 

(eksl. YAM-bestyrelsen) 

Socialt indslag/teambuilding: Sasia er ansvarlig for papir og instruktioner til øvelsen. ALLE fra YAM-

bestyrelsen tager en saks med og Catalina tager malertape med.  

Gruppearbejde: Kristina er ansvarlig. Sasia laver en liste over ”de andre karrieremuligheder”. Sasia og 

Kristina koordinerer.  

Gave til oplægsholdere: Annemarie vil gerne være tovholder på gave (3 gaver á 200-250kr). Oplægsholdere 

får betalt transport. Bestyrelsen ligeledes.  

 

6. Eventuelt 

Prøver at sprede budskabet om rekruttering. Spred budskabet. Catalina træder ud, når hun træder ud fra 

arbejdsmedicinsk. Vi drøfter potentielle kandidater.  

 



Næste møde d. 10 november kun med fokus på temadag.  


