
Referat fra YAM-bestyrelsesmøde 
 
Dato: 22.04.25  
Kl.: 20.00 
Sted: Teams-møde 
 
Deltagere: Vibe, Sasia, Catalina, Jonas 

 

1. Valg af referent: 

Jonas 

 

2. Godkendelse af referat fra sidst og fra generalforsamlingen: 

Det er godkendt foreløbigt, men enkelte mangler at læse det, så vi skyder endelig godkendelse i 14 dage. 

 

3. Status fra observatørposter: 

DASAM: Er der nogen der har mulighed for at deltage i DASAMs møde den 13. maj i tidsrummet 1300 til 

1430? - Catalina kan formentlig deltage. 

Der var møde i DASAM i dag: Mette Lausten Hansen er ny forperson efter Harald Meyer. Marianne Kyndi er 

ny næstforperson og Gert Thomsen er blevet sekretær. 

AM-PRO: Jonas har senest været til bestyrelsesmøde i dag. Mette LH er kommet til som DASAMs 

repræsentant i stedet for Harald M. Der er fortsat fokus på forskellige sager, bl.a. et samlet videnscenter for 

arbejdsmiljø, diverse høringssvar og uddannelse af arbejdsmiljøprofessionelle i Danmark. 

Miljøudvalget: Ikke noget nyt. 

Årsmødeudvalget: Ikke noget nyt. 

Uddannelsesudvalget: Ikke noget nyt. 

 

4. Konstituering af bestyrelsen:  

Forperson – konstitueret på GF – det er Vibe 

Kasserer – Sasia fortsætter, tak😊 

Sekretær – afventer besættelse… Er der nogen der melder sig? 

 

4. Temadag 

Tentativ dato er 20. november 2025. Vi afventer dog med at fastlægge dato indtil næste bestyrelsesmøde.   

 

5. Årshjul 



· Velkommen til nye medlemmer i bestyrelsen – velkommen til Catalina😊 

 

· Evaluering årsmøde/generalforsamlingen – Vi var hurtigt færdige i år, ellers ikke kommentarer.  

 

 

· Temadag planlægning – vi har talt dato, formentlig 20. november 2025. 

 

· Godkendelse af referat fra Generalforsamling – der skal meldes tilbage indenfor 14 dage med evt. 

kommentarer. 

6. Eventuelt 

Har bestyrelsen noget der skal prioriteres eller gennemføres det næste års tid? 

Der foreslås kurser, hvor man kan dygtiggøre sig indenfor specialets områder. Evt. kunne laves et årshjul 

der kan hjælpe uddannelseslæger med at finde relevante kurser? Evt. kunne YAM arrangere online 

undervisningsseance. Evt. omhandlende socialmedicinske aspekter. Det foreslås at overveje emner til et 

idekatalog til fyraftensmøder – hvem er realistiske foredragsholdere? Ambitionen er at prøve det af mindst 

en enkelt gang i dette bestyrelsesår. Er der tilslutning til det fra medlemmerne? Vi vil tale om det på næste 

bestyrelsesmøde… 

Bestyrelsen vil gerne gennemgå diverse vedtægter og sørge for at de er tidssvarende og relevante. 

Ambitionen er at vi bliver nok til næste GF til at få relevante ændringer stemt igennem. 

Vi forventer af hinanden i YAMs bestyrelse, at vi har læst sidste mødereferat og at vi har orienteret os i 

dagsordenen før bestyrelsesmødet starter. 

Vi skal have rettet bestyrelsesmedlemmers data på hjemmesiden. Sasia er på opgaven. 

  

7. Næste møde 

Tirsdag 27. maj. Klokken 2000 til 2100. 

Dagsorden kommer omkring den 20. maj. 


