Referat

) DASAM

Dansk Selskab for Arbejds- og Miljgmedicin

DASAM bestyrelsesmgde den 19. maj 2026, virtuelt

Inviterede: Mette Lausten Hansen (MLH), Marianne Kyndi (MK), Sorosh Taba (ST), Gert Frank
Thomsen (GT), Luise Mglenberg Begtrup (LMB), observatgr for YAM Kristina Beuschau (KB)

Afbud: Daniel Ditlevsen (DD), Leerke Tgrring Kolding (LTK)

22. maj 2026

Aktion

1. Valg af referent:
Seneste: Gert, Inger, Daniel, Mette HM x2, Louise, Sorosh,
Marianne

Sorosh er referent

2. Godkendelse referat af seneste referat 150426 (alle)

Godkendt, GT lzegger
referat pa
hjemmesiden

3. Opfolgning fra sidste mgde:

Aftagerpanel master uddannelsen i arbejdsmiljgledelse,
SDU: Martin Lindhart Nielsen fra AS3 har sagt ja til at
sidde i aftagerpanelet.

4. Temamgde 23. september 2026

Planlzegningsudvalg og tema (Alle)

GT og DD er aktuelt i planlaegningsudvalget, p.t. ikke
andre der har meldt sig. Bestyrelsen har motiveret
for ideer og deltagere til udvalget, uden held indtil
videre.

Temaforslag til 2026: Brugen af Al i klinikken fra
forskellige vinkler: Organisatoriske (region Midt og
Syd). KB har kontakt til virksomhed som aktivt
arbejder med AI i Region Syd.
Implementeringsvinkel, fx fra AUH.
Uddannelsesvinklen - mister vi mulighed for lzering?
Springer vi rugbrgdsopgaverne over og stiller stgrre
krav til medarbejderne (mindre system 1 taenking og
mere system 2)?

Temaforslag til 2027: Gravidrédgivning herunder
‘number needed to prevent’ (NNTP) som GT
fremlagde til arsmgdet 2025. Oplagt at invitere
DSOG, SST og SSI som vi ikke er enige med ift.
risikovurdering af Parvovirus B19.

De andre eksponeringer (fysisk, ergonomisk osv.)
inddrages ogsa.

ST kontakter Al
netveerket pa AUH

KB og GT kontakter
relevante parter
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5. Arsmgde opfglgning - grupper arbejde — opsamling i
arbejdsmapppe (Alle)

Nedslag fra idekataloget fra &rsmgdet:

o Udbrede kendskabet til Arbejdsmedicin hos
Almen praksis, fx i form af en artikel til
Manedsskriftet for AP. Specielt ift. hvad vi kan
bidrage med og hvilke patienter vi gerne vil se,
hvad en god henvisning er, ved patienterne
hvorfor de er henvist til 0os?

o "Fagforeningskaffe”/teettere kontakt til
fagforeninger: Ggr mange afdelinger allerede
med halvarlige mgder med lokale
fagforeningsafdelinger, oplaeg osv.

o Komme tidligere pa banen ift. patienterne mhp.
forebyggelse. Oplagt fokus i artikel til
Manedsskriftet og evt. kontakt til fagbladet 3F
da vi oplever at deres medlemmer kommer sent
til laege/til os med mange symptomer/klager.
Taler ogsa ind i debatten om pension.

o Primeaer forebyggelse hos de unge der kommer
pa arbejdsmarkedet. Kontakt til erhvervsskoler?
Ambassadgrer for godt arbejdsmiljg (i stil med
"boss ladies” der er ambassadgrer for at fa flere
kvinder i mandefag)?

MLH kontakter
Manedsskriftet vedr.
interesse for en artikel

MK kontakter
Fagbladet 3F

6. Fzlles

arbejdsplatform for bestyrelsen

(teams/sharepoint) (ST)

Enkelte har haft problemer med at komme p3. Vi
prgver igen for at f& det til at virke.

7. Fglgegruppemgde 7. maj AUH med arbejdsmarkedets
parter - kort orientering (MK plus gvrige)

Stor tilslutning fra arbejdsmarkedets parter. Fortsat
fokus pa at justere formatet til. @nsker at fastholde
de korte opleeg fra de arb.med. afd. Gerne se oplaeg
om projekter der er i idéfasen for at f& inputs.
Parterne vil gerne holde kontakten - specielt i tiden
mellem disse halvdrlige mgder - med afdelingerne
og forskerne. Flere afdelinger holdt oplaeg og fik god
feedback.

Tydeligt hvor parternes fokus er:

Handlingsorienteret, kultur, implementering,
samfundsvinkel. Ikke s& meget helbredsudfald som
vi er eksperter pa. Opfattelse af at arb.med. afd. kan
fa finansiering til forskning fra andre kilder (hvilket vi
ikke kan).

Inputs fra professor Henrik Kolstad om fokus pd
intervention var afdelingerne helt enige i (der skal
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forskes i hvad der skal implementeres og hvad der
skal forebygges via interventioner, samt male pa
effekten af interventionen).

Vaere opmaerksom p3 at identificere relevant
kontekst i samfundet / tidens tendens som vores
projekter kan bruges i.

Naeste mgde holdes i oktober-november og afholdes
pa Bispebjerg.

8. Hjemmesiden opdatering af info logos mm. (Alle)
e Punktet udskydes til naeste gang, men i mellemtiden
opfordres man til at kigge pa hjemmesiden ift.
oprydning.

9. Diverse henvendelser (DASAM) (MLH)

¢ Input til mgde mellem DASAM (MK/MLH) og DASAMS
1. juni 2026: Gensidig orientering om hver der rgrer
sig i specialerne og om
specialleegeuddannelsesreformen der er i gang.

e Der er oprettet styregruppe for at godkende
faguddannelsen i Allergologi i stedet for at de enkelte
leegefaglige specialer skulle inddrages.

¢ Henvendelse fra laege i Holland der snart bliver
feerdig som arbejdsmediciner har spurgt om
mulighed for et 2-4 ugers klinisk ophold. MLH svaret
for en maned siden, ikke hgrt fra vedkommende

10. Strategisk udvalg for Miljomedicin kort status (MLH)
o 2-siders skriv til udsendelse til alle landets
kommuner nar det er godkendt af chefleegegruppen.
Kommuner far ikke henvisningsret, men at de har en
henvendelsesret til vores afdelinger.

11. Nyt fra PAM (afbud) - fast punkt

12. Nyt fra YAM (KB) - fast punkt
e Fokus pd YAM’s hjemmeside og oprydning deraf.
e Forum for nye specialleeger - er der behov herfor? I

april 2027 fzlles overenskomst for specialleeger og
overleeger, mindsker det behovet for dette forum?
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Lungefibrose ved specialleege fra Aalborg.

Fyraftensmgde 26. maj 2026 p3 teams om

13. Eventuelt

radighed for at besvare disse.

Vedr. skgnsmandssager: 5 speciallaeger stillet sig til

14. Naeste bestyrelsesmgder

17. juni 2026 kl. 9.30-11.00 (virtuelt)
5. August kl. 11.30-13.00 (virtuelt)
23. September 2026 (fysisk)

Med venlig hilsen
Gert Frank Thomsen & Mette Lausten Hansen



